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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM.BOLESLAWA PRUSA W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ

Preambula

Niniejszy dokument okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania wszystkich
pracownikow szkoly/rodzicow/opiekundéw, w tym wolontariuszy, praktykantdéw i stazystow,
wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa. Naczelng zasada wszystkich dzialan
podejmowanych przez pracownikow przedszkola rodzicow/opiekunow jest praca dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty/rodzic/opiekun, realizujac cele ochrony
dzieci, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz
swoich kompetencji.

Dziecko traktowane jest jako petlnoprawny maly czlowiek, z pelnig swoich potrzeb,
mozliwos$ci, lekdw, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace si¢
w szkole, powinno zapewni¢ realizacj¢ wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego

pelnego rozwoju.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”,

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

Kodeks postepowania karnego — art. 304,



8. Kodeks karny — art.162,

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 27 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Dabrowie Gorniczej, zwang dalej szkota, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkotly, ale i jego
opiekunow oraz rowiesnikoOw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunow lub

zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 oSmieszanie

dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak



odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

— Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
sie, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypeiniania obowigzku

szkolnego.

10. Zespdt interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, personel medyczny,

inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1.  Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw sa uwazni na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja

§3

Rekrutacja personelu placowki/innych pracownikow szkoty/innych os6b odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, zapoznaniu si¢ z dokumentem, zaswiadczeniem o niekaralnosci
oraz o panstwie zamieszkania. Zasady stanowiag zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Bezpieczna relacje
§4

Personel placéwki/inni pracownicy/inne osoby znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji
miedzyludzkich (osoby doroste - dziecko, dziecko- dziecko) ustalone w placowce. Zasady
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

=

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

85

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego. Dostep do niej maja tylko
zaangazowane w sprawe¢ osoby.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego niecobecnosci
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i w jego obecnos$ci przeprowadza rozmowe
wyjasniajagca z osoba poszkodowang oraz =z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
o krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢ moze koordynator.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie 1 otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel
podejmuje rozmowe¢ z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko
absolutnie nie jest odsylane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog

szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny czy dyrektor)

85

Pedagog szkolny, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog specjalny/psycholog szkolny,
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodzg na wezwanie- pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny sporzadza rowniez notatke shuzbowa.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez szkot¢ dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie)

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia.
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. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: dyrektor, wychowawca,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, personel medyczny, inne osoby
majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze roéwniez
koordynator.

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespo6t interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a. wzia¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rOwiesniczej,

C. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i §wiadka,

d. rozpatrzyc¢ sytuacj¢ w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktoérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa szkolnego/koordynatora rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny/psycholog szkolny/koordynator informuje
rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu rodzicdw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym- 0soba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca)
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Prawidtowo$¢ sformutowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza
koordynator projektu badz dyrektor.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoly wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia

problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

89

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
810

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

811

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

812

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

813

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
814

. Pracownicy szkoly, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka (zatacznik nr 4)

815

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

816

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, Ze rodzic podpisat ogolng zgod¢ na
przetwarzanie wizerunku- zatacznik nr 4.

8§17

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkotly dzieci.



818

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dost¢pu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

819

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1  aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu (zatacznik nr 5).



820

1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login 1 hasto w tajemnicy.

2. Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy

zaj¢cia komputerowe z dzieémi.

821

1. Szkota posiada (OSE), czyli program dajacy dostep do szybkiego, bezptatnego
I bezpiecznego Internetu. To program przeznaczony dla szkot, ktore chca chroni¢ dzieci
1 mtodziez przed zagrozeniami, na jakie moga si¢ natkng¢ w Sieci korzystajac z Internetu
w szkole. Bezpieczenstwo uzytkownikow jest gwarantowane dzigki zaawansowanym

ustugom zabezpieczajacym. Do gltéwnych Internetowych ustug OSE zalicza si¢ m. in.:

a) ochrone uzytkownikéw OSE

- ochrona uczniéw przed nielegalnymi tresciami,
- dostep do profesjonalnych ustug bezpieczenstwa

b) ochrone¢ przed szkodliwym oprogramowaniem

- monitorowanie, wykrywanie i blokowanie szkodliwego oprogramowania oraz wirusow
komputerowych pochodzacych z sieci,
- ochrona przed zaawansowanymi atakami sieciowymi.

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie Bitdefender
Endpoints Security, ktdre jest oprogramowaniem antywirusowym i antyspamowym.

3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesigce.

4. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi
szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu lub pod jego nieobecno$¢ psychologowi.

6. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



7.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania

10.

11.

12.
13.

sq niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

8§22

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, plec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1 umiejetnosci).
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno- pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami,
z uwagi na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawatl dziecku leki.

Pracownik moze przytulic dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomagaé¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —

tylko za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.



14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoly ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsunaé¢ dziecko od zrodta zagrozenia
b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce
c. Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b. Majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
a. Nie zmuszaja dzieci do jedzenia.
b. Zache¢caja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.
C. Zapewniaja spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce.

17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.

19. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:

a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

b. Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

d. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

e. Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo.

g. Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

I.  Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chg¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.



22. Pochwala i zach¢ta powinny by¢ najczgéciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiaggnigcia sukcesOw wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej

ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VIII
Monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
8§23

1. Dyrektor szkoty Iub inna osoba wskazana przez dyrektora s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza ws$rdd pracownikdéw szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

3. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé jej
naruszenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow
ankiety 1 sporzadza raport z monitorowania.

5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezb¢edne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoty.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkotly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki.



Rozdzial X
Przepisy koncowe
824

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen i dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoly w zaktadce ,,dokumenty”.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru.

Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
4. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru.

Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Podpis dyrektora

Polityka obowigzuje od dnia ogloszenia, data



ZALACZNIK NR 1

Rekrutacja pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 27 W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

w Dabrowie Gorniczej odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

Nalezy pozna¢ dane kandydata / kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego / jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrekcja ma obowigzek

zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor szkoly powinien zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu od osoby, ktoéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie¢
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu Pracy.



Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata / kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru zdostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie

zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowki potrzebne sg nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta / wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

Nalezy pobra¢ od kandydata / kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.



Trzeba pobra¢ od kandydata / kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej zazlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych (a takie moga by¢ prowadzone takze przez organizacje

pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia KRK nalezy poprosi¢ kandydata /
kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.



(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym seria.....nr................ ,
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz ze nie tocza si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(-am) karany(-a) za przestgpstwo popetnione
umys$lnie, nie bylem(-am) skazany(-a) =za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz,  Ze nie toczy si¢
postgpowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowos$¢, data, podpis sktadajacego oswiadczenie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

OSWIADCZENIE

JANIZEJ POAPISANY (1) ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKUL. ........ouiieiiiii e

Bedacy(a) wolontariuszem/odbywajacy(a) staz!  o$wiadczam, iz  zapoznalem(am)  sic
z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole Podstawowej
nr 27 im. Bolestawa Prusa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dgbrowie Gornicze;.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie

Lniepotrzebne  skresli¢



ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY - DZIECKO

Kazdy czlonek personelu placowki/inny pracownik/inna osoba jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi i zastanowienia si¢, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

A) Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

Nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Uwaznie shucha¢ co dzieci maja nam do powiedzenia i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka/dzieci, lub wymagajaca
interwencji. Mozna méwi¢ wzmocnionym glosem w celach porzadkowych,
informacyjnych, aby by¢ ustyszanym.

. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ brac

pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy respektowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno mu si¢ to jak najszybciej wyjasnic.

. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Powinno si¢ zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy slow, moze o tym powiedzie¢ zaufanej dorostej osobie
w szkole a na pewno otrzymajg pomocy.

B) Dziatania z dzie¢mi

1.

2.
3.

Powinno si¢ docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ /
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.



4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskala zgody rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
zrodzicami/opiekunami dziecka, ktéore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdéwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu szkoty/innego pracownika lub czlonka personelu szkoty/innego pracownika
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich $wiadkiem nalezy
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob, ktérych to dotyczy.

C) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, czasami nawet
konieczny ispetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jesli jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny, dotyczy sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, zapobiega
uszkodzenia ciala. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosé
fizyczng dziecka.

3. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Powinno si¢ zachowa¢ szczegdlng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem osmiela¢ dziecko, ktére bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
zjakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Swiadkowie jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i / lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, maja
obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng, ktora postapi zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.



8.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu
1 w korzystaniu z toalety. Trzeba zadba¢ o to, aby podczas koniecznych czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala inna osoba ze szkoty.

D) Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika szkoty.

. Wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami poza godzinami

pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Gdy
zaistnieje potrzeba zatozenia konta klasowego na komunikatorze czy profilu w mediach
spotecznosciowych — jest to mozliwe za zgoda dyrekcji szkoly. Zatozone konta stuza
wylacznie do przesylania informacji zwigzanych z procesem edukacyjno —
wychowawczym.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢tmi poza godzinami pracy, trzeba

poinformowac¢ o tym dyrekcj¢ oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu/innego pracownika/innej osoby)
wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekundw.

E) Bezpieczenstwo online

1.

Trzeba by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
naszej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi si¢ zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystamy. Jesli nasz profil jest publicznie
dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w naszg cyfrowa aktywnos¢.

. Nie wolno personelowi szkoty/innym pracownikom/innym osobom nawigzywac

kontaktow zdzie¢mi poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych w celach niezwigzanych z praca i1 bez wiedzy dyrekcji badz
opiekundw dzieci.

. W trakcie zaje¢, czy innych aktywnoS$ci osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

. Uczniowie powinni stosowa¢ zasady wzajemnego szacunku, empatii, poszanowania

godnosci, uczciwosci, wspotpracy oraz komunikacji.

. Uczniowie powinni uczy¢ si¢ rozumienia granic, wyrazania uczu¢ oraz szanowania

innych.

. Powinni wspiera¢ wzajemng zdolno$¢ do nawigzywania przyjacielskich relacji, uczac si¢

jednoczes$nie empatii oraz zrozumienia.



. Uczniowie powinni rozmawia¢ o uczuciach i doswiadczeniach, budowaé pozytywne
relacje migedzy soba.

. Uczniom nie wolno stosowa¢ wobec siebie jakiejkolwiek przemocy, powinni
uczestniczy¢ w dziataniach przeciwdziatajacych przemocy, reagowac na incydenty,
informowac o potencjalnym naduzyciu czy ztym traktowaniu.

. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w zajeciach dotyczacych réznorodnosci oraz tolerancji,
aby czu¢ si¢ akceptowanymi oraz szanowanymi.

. Uczniowie powinni dba¢ o wlasne oraz innych bezpieczenstwo psychiczne oraz fizyczne.

. Uczniowie powinni edukowac si¢ oraz przestrzegac bezpieczenstwa w Internecie, dzieli¢
si¢ zdobyta wiedzg oraz Swiadomoscig zagrozen online.

. Uczniowie powinni dba¢ oraz utrzymywac¢ standardy higieny, aby minimalizowaé ryzyko
choréb zakaznych i utrzymaé zdrowie.



ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCII

1. | Imi¢ i nazwisko dziecka

2. | Data

3. | Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. | Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5. | Opis podjetych dziatan

6. | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

7. | Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji (jaki)

8. | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje), data
interwencji




ZALACZNIK NR 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 27 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej.

Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace roézne

grupy etniczne.
3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania  zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z  publikacja = wizerunku.

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1
nazwiska. Je§li  konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w  przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu z placowki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 27 w Zespole Szkolno-



Przedszkolnym nr 1 W Dabrowie Gornicze;.

W sytuacjach, w ktorych nasza placoéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,
* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen 0 tym, ze:
1. WyKorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢  sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do  wizerunku  dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie [ media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o  zgodg,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany. Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigciag
przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.



ZALACZNIK NR 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 27 w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w  Dgbrowic  Gorniczej.
1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dost¢p do internetu, zarowno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zajel i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkow
tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
8. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



ZALACZNIK NR 6

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM

TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Je$li tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)



Pytanie Odpowiedz Uwagi (w szczegolnoSci
uzasadnienie)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy
(przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢
pan(i) z Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w
swojej pracy
postanowienia Polityki?
Jesli nie lub czgsciowo,
to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich?
Prosze uzasadni¢ ich
koniecznos¢.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki w
przedszkolu? Jedli tak, to
w jakiej sytuacji?

Wynik ankiety




