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ROZDZIAL 1
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 27 im. B. Prusa w Dgbrowie
Goérniczej;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Dabrowie
Goérniczej;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 16 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 27 im. B. Prusa w
Dabrowie Goérniczej;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. B. Prusa
w Dabrowie Gorniczej;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 27 im. B.
Prusa

w Dabrowie Gorniczej;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 27 im. B. Prusa w
Dabrowie Gorniczej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem.

2. Ustalona nazwa Szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa nr 27 im. Bolestawa Prusa w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej

3. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Zohierskiej 188 w Dabrowie Gornicze;.

4. Szkota jest placowka publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, prowadzona
przez gming Dabrowa Goérnicza — miasta na prawach powiatu, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

5. Szkola jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych
w odrgbnych przepisach.



6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

ROZDZIAL 11
MISJA, WIZJA, MODEL ABSOLWENTA

§2
MISJA SZKOLY

1. Nasza Szkota to miejsce, w ktorym dziecko:
1.czuje si¢ bezpiecznie;
2.rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w celu motywacji do doskonalenia swojej
wiedzy i osobowosci;
3.pielegnuje zdobycze przesztosci i przygotowuje si¢ do pelnienia rol spotecznych w
dalszym ciaggu.

2. Pracujac w atmosferze tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka, ksztattuje si¢
Obywatela, Europejczyka, osobe wyksztatcona, otwarta, ktora potrafi skutecznie
porozumiewac si¢, wyraza¢ wtasne mysli i przezycia oraz posiadajac poczucie jednosci z
otaczajacym $wiatem przyjmowac odpowiedzialno$¢ za swoja postawe wobec niego.

§3
WIZJA SZKOLY

1. W naszej Szkole dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztonkiem
spotecznosci ludzkie;.

2. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedzg i
umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie,
troszczacego si¢ o swoje srodowisko przyrodnicze, o zachowanie tozsamosci, o konieczno$¢
dbatosci o historig 1 kulturg §wiata w ktorym zyje.

3. Uczymy kocha¢, szanowac¢ 1 zy¢ kultura 1 tradycja narodu polskiego. Jednoczes$nie
wychowujemy je do szacunku, wspotpracy 1 otwartosci innych narodow europejskich, uczac
obok polskiego innych jezykow.

4. Uczymy, stosujac nowoczesne pomoce dydaktyczne zachowan 1 sposobow radzenia sobie
w dzisiejszym $wiecie.

5. Kadre Szkoty tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie sig
doksztatcaja 1 doskonalg.

6. Szkota znana jest w srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakoSci.

7. Szkota wspoldziata z Rodzicami na kazdej ptaszczyznie, szuka wspdlnych rozwigzan i
tworzy zgrany zespot.

8. Szkota jest otwarta na srodowisko i wspotprace ze strukturami samorzgdowymi i innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i pomocy spotecznej. Szkota udziela pomocy
wszystkim jej uczniom, rodzicom i pracownikom.

9. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla

obywatela.



§4
MODEL ABSOLWENTA

1.Absolwent jest aktywny:
1. wykazuje si¢ samodzielnoscia;
2.ma swoje upodobania i zainteresowania oraz rozwija je systematycznie;

3.bierze udziat u konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych oraz aktywnie uczestniczy

w codziennym zyciu placowki;

4.dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi

dobrze funkcjonowac w roli ucznia;
5.jest tolerancyjny wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.

2.Absolwent jest optymista:
1.jest pogodny;
2.pozytywnie patrzy na swiat;
3.wierzy w siebie;
4.umie odroznia¢ dobro od zla.

3.Absolwent jest tolerancyjny:
1.rozumie, ze r6éznice miedzy ludZzmi sg czyms naturalnym;
2.jest wrazliwy na potrzeby innych;
3.jest tolerancyjny wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.

4.Absolwent jest odpowiedzialny:
1.umie podejmowac dziatania i przewidywac¢ ich konsekwencje;
2.umie rozwigzywac problemy;
3.cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki;
4.zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac;
5.umie dokona¢ samooceny;
6. posiada umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci;

7.posiada umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca si¢, gdy mu si¢ co$

nie uda, podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem);
8.posiada umiejetno$¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom,
normom, umie wspotdziata¢ z innymi).

5.Absolwent jest ciekawy $wiata:
1. stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych Zrodet;
2.1ubi i chee sie uczy¢;
3.wrazliwy na pigkno przyrody (§wiadomos¢ ekologiczna);
4.wykazuje motywacje do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego;
5.wykazuje zainteresowanie tre$ciami nauczania, ch¢¢ poznawania czego$ nowego.

6.Absolwent jest sSwiadomy swoich praw i obowigzkow:
1.zna swojg wartosc¢;
2.potrafi przestrzega¢ norm i zasad;
3.zna i respektuje prawa innych.
ROZDZIAL 111
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2.dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia kreatywne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,
C. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
profilaktyczne i prozdrowotne,
€. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f. zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,
g. zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla uczniow majacych
trudnosci w nauce
h. oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,
I. zajgcia sportowo — rekreacyjne.
3.zajecia z religii, zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia z doradztwa
zawodowego.

3. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do swoich warunkow 1 wieku
uczniéw, sprawuje opieke dydaktyczng 1 wychowawczg nad uczniami, dostosowang do ich
potrzeb
1 mozliwosci Szkoty, wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka, tak aby uczniowie:
1.mogli wszechstronnie rozwija¢ swoja osobowos¢ oraz dociekliwos$¢ poznawcza,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;
2.mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotdw szkolnych i
catej edukacji na danym etapie;
4.stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze
indywidualnym i spotecznym,;
5.poszukiwali, odkrywali 1 dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigecia waznych
celow zyciowych i wartosci;
6.uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra oraz przygotowywali si¢ do zycia w
rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztattowania postaw patriotyzmu;
7.przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboroéw
8.1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;



9.7)ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i
uczniow.

4. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1. wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2.wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
I etnicznej;
3.formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 poszanowania godnosci
innych oséb;
4.rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5.rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania
I wnioskowania;
6.ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7.rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8.wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
9.ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
10. zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

5. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w Szkole to:
1. sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2.sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;
3.poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;
4. kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
5.rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6.praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;
7.aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. W procesie ksztalcenia ogdlnego Szkota na kazdym przedmiocie ksztattuje kompetencje
jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty.

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw jest prowadzone zgodnie

z obowigzujacymi Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowanymi na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w
szkotach publicznych.

8. Zajecia pozalekcyjne Szkota organizuje w ramach posiadanych §rodkéw finansowych
oraz
w ramach dodatkowych czynnoS$ci nauczyciela, zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli



I zainteresowaniami uczniow:
1. liczbe uczestnikow kot zainteresowan, kota informatycznego, zespotu
dydaktyczno — wyréwnawczego oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Szkoty okres$laja odrgbne przepisy;
2. zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przed i po zakonczeniu obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, sa to kola zainteresowan prowadzone nieodptatnie przez
nauczycieli;
3. niektore zajecia np.: zajecia dydaktyczno — wyrd6wnawcze, nauczanie jezykow
obcych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne
formy wyjazdow zorganizowanych).

9. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna:
1.rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychologiczne uczniéw;
2.udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, indywidualnej i
zespotowej pomocy terapeutycznej;
3.zapewnia, w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych pomoc materialng, dorazng
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych np. kradziez,
pozar;
4.organizuje w miare potrzeb 1 mozliwosci opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do Szkoty.

10. Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna:
1.pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu
1.i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2.korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
3.pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom: pedagog, nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci;
4.zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg mowge;
5.zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizowane sg dla ucznidéw majacych
trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;
6.zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych.

11. Szkota otacza opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:
1.udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
2.uczestnictwo w kolach zainteresowan;
3.indywidualne zaj¢cia z nauczycielem w celu przygotowania ucznia do konkursu;
4.zlecanie dodatkowych prac 1 zadan oraz ich omawianie i ocenianie;
5.zapoznawanie uczniow z ofertg zaje¢ organizowanych przez inne placowki
oSwiatowe.



12. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Dabrowie Gornicze;j:
1. Dyrektor, wychowawcy i pedagog wspodtpracuja z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng
1 w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania dzieciom pomocy
psychologicznej
i pedagogicznej;
2.Szkota zapewnia nauczanie indywidualne oraz zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne i rewalidacyjne dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
3.Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
—opiekuna;
4.Szczegdlowe warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki okreslajg odrebne przepisy.

13. Szkota opracowuje i wdraza zasady promocji i ochrony zdrowia:
1.podejmowanie wszelkich krokow w celu zapewnienia ochrony dzieci przed
uzywaniem $rodkoéw narkotycznych, ,,dopalaczy” i substancji psychoaktywnych;
stosowanie profilaktyki przeciwdziatajacej wszelkim formom naduzy¢ seksualnych;
maltretowaniem fizycznym
i psychicznym (art. 33, art. 34 Konwencji o Prawach Dziecka) - szczegotowe zasady
przeciwdziatania patologiom zawiera Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
2.zapoznawanie uczniow z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
organizowanie pokazOow ratownictwa medycznego;
3.wspotpraca z pielegniarka szkolng w zakresie dbatosci o wyglad zewngtrzny 1 higieny
osobistej;
4.propagowanie zdrowego stylu zycia, troska o rozwoj fizyczny uczniow;
S5.realizacja programow dotyczacych profilaktyki 1 ochrony zdrowia;
6.rozpowszechnianie zasad racjonalnego odzywiania;
7.mozliwos$¢ korzystania z dozywiania w stoléwce szkolnej;
8.dostosowanie wysokosci stolikow 1 krzesetek do wzrostu uczniow;
9.wspotpraca z poradnig wad postawy w zakresie diagnozowania schorzen u dzieci
10. wspotpraca z lekarzem dentysta w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbow u uczniow .

14. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.

15. Szkota opracowuje 1 wdraza zasady bezpieczenstwa uczniow wedtug regulaminow:
1.dyzuréw nauczycieli na przerwach;
2.wycieczek szkolnych;
3.pracowni informatycznej;
4.pracowni fizyczno — chemiczneyj;
5.sali gimnastycznej,
6.$wietlicy szkolnej;
7.biblioteki szkolnej;



8.ochrony przeciwpozarowej i ewakuaciji,
9.udzielania pierwszej pomocy;
10. korzystania z placu zabaw i boiska szkolnego.

16. Ponadto Szkota:
1.uczy zasad ruchu drogowego i wydaje karty rowerowe;
2.wdraza Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz prowadzi zaj¢cia na godzinach
wychowawczych poswigcone bezpieczenstwu;
3.organizuje prelekcje z przedstawicielami policji 1 strazy pozarnej;
4.bierze udzial w akcjach promujacych bezpieczenstwo;
5.zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustugi dostepu do Internetu poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow.

17. W Szkole, w szczeg6lnych przypadkach moga by¢ podawane leki dzieciom i uczniom ze
stwierdzong chorobg przewlekla. Dyrektor za zgoda pracownikdéw moze wyznaczy¢ posrod
nich osoby do podawania lekéw dziecku. Wyznaczeni pracownicy muszg posiada¢ pisemne
upowaznienie rodzicow/opiekunéw prawnych do podawania lekow choremu dziecku wraz ze
sposobem i okresem ich dawkowania. Szczegdly postepowania w przypadku koniecznosci
podania lekéw okreslaja procedury.

18. Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie
organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny:
1.zmianie terminéw spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor na wniosek
wychowawcy;
2.informacje o terminie spotkan z rodzicami przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob
przyjety
3.w szkole, co najmniej na tydzien przed terminem,;
4.w czasie trwania spotkan wychowawcow z rodzicami, do dyspozycji rodzicow
pozostaja réwniez nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow;
5.szczegblowe zasady informowania rodzicow o biezacych 1 okresowych wynikach
w nauce dzieci okre$lajg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

19. W porozumieniu z Dyrektorem w Szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie
wolontariatu, ktérych zadaniem jest:
1.zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz promowanie jej wérod mtodziezy;
2.zaangazowanie uczniéow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3.rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
4.dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i1 srodowiska
naturalnego;
5.wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich
1.umiejetnosci w pracach pod opieka nauczyciela na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
6. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.



20. Wykonywanie swiadczen przez wolontariuszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych art. 2
ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 61 7, art. 98 ust. 1 pkt 21 ustawy Prawo o$wiatowe.

21. Dzialania wolontariackie ujete sg w programie dziatan Samorzadu Uczniowskiego
i realizowane s3 w ramach jego zadan.

22. Ponadto Szkota moze:
1. wynajmowa¢ pomieszczenia na roznego rodzaju zajecia i zebrania;
2.organizowa¢ imprezy kulturalne dla srodowiska we wspotpracy z roznymi
instytucjami (apele, akademie srodowiskowe, wystepy, prelekcje, zabawy, akcje
charytatywne, kiermasze);
3.uzyskiwa¢ darowizny pieni¢zne i rzeczowe od firm, osob prawnych i fizycznych;
4.gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku jednostki budzetowe;.

86
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Dyrektor placowki, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicoéw, moze wystapi¢ do Ministra Edukacji Narodowej o realizacje eksperymentu
pedagogicznego w placowce. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, czyli:
1. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami (co oznacza, ze w ramach eksperymentu mogg by¢ zatrudniani nauczyciele
nie posiadajacy kwalifikacji zgodnych z przepisami lub posiadajacy inne kwalifikacje);
2.realizacja programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
0go6lnego;
3.realizacja ramowych plandw nauczania (co oznacza, ze w ramach eksperymentu moze
by¢ modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na
realizacj¢ poszczegdlnych zajec);
4.zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (co oznacza, ze w ramach
eksperymentu mogg by¢ modyfikowane lub przyjmowane inne zasady ocenienia,
klasyfikowania i promowania niz te okreslone w ustawie o systemie oswiaty).

3. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

4. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowej.

6. Dyrektor placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z realizacji.



87
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Prowadzenie innowacji jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty i gwarantuje
realizacje zadan okreslonych w prawie o§wiatowym. Warunki i sposob realizacji innowacji
wyznacza podstawa programowa.

2. Cele prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej to:
1. ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2.rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;
3.rozwijanie u uczniow aktywnosci i inwencji tworczej;
4.rozszerzanie 1 wzbogacanie oferty zaje¢ edukacyjnych;
5.poprawa jakoS$ci pracy Szkoty.

3. Innowacje pedagogiczng mozna realizowa¢ we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi
wspierajacymi placowke, wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

w szczegllnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Innowacja moze obejmowac:
1. wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2.szkote;
3.oddziat Szkoty.

5. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w dowolnym momencie w trakcie
trwania zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

ROZDZIAL 1V
88
ORGANY SZKOLY

1.0rganami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2.Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa;
3.Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa;
4.Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow migdzy
nimi okreslajg statut Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa oraz regulaminy Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Szkoly maja okreslone zadania i uprawnienia oraz wspotdzialaja ze sobg poprzez:
1.podejmowanie decyzji badz opiniowanie w granicach swoich kompetencji;
2.rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;



3.zapewnianie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoly o
podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Pisemne wnioski i opinie przedstawiane Dyrektorowi przez organa Szkoly sg
rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach poszczegélnych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich decyzji — w terminie 7 dni.

§9
DYREKTOR

1. Dyrektora Zespolu powotuje 1 odwotluje Prezydent Miasta Dgbrowa Goérnicza, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 27
im. Bolestawa Prusa w Dabrowie Gornicze;.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1.kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2.zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;
3.dopuszcza do uzytku, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania stanowigce odpowiednio szkolny zestaw
programoOw nauczania;
4.podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujacy w danym roku
szkolnym 1 podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podregcznikami na terenie Szkoty;
5.organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w tym ustala dla ucznia jej formy,
sposoby i okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane, odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
6.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7.przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz zgodnie
z regulaminem jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o
terminie i porzadku zebrania;
8.realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
9.wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

0 czym niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10. sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;
11. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

12. wspotdziala ze szkotami wyZzszymi w celu organizacji praktyk
pedagogicznych;
13. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14. opracowuje arkusz organizacji Szkoty;



15. decyduje o przyznawaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

16. wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

17. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz okresowe
sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

18. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

19. dba o powierzone mienie;

20. zawiera 1 rozwigzuje umowy z najemcami wolnych pomieszczen;

21. realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach;
22. wydaje decyzje w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow w
oparciu

o uchwate rady pedagogicznej;

23. wspotpracuje z organami Szkoly i rozstrzyga pomi¢dzy nimi sprawy sporne i
konfliktowe;

24. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ w Szkole z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

25. odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji Szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami,

26. sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;
27. organizuje administracyjng obstuge Szkoty;

28. odpowiada za zapewnienie 1 przestrzeganie bhp na terenie Szkoty;

29. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

30. wspolpracuje z pielegniarkg Srodowiskowa nauczania 1 wychowania

sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j realizacji tej opieki;

31. wspotpracuje z lekarzem dentysta w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebow u uczniow;
32. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1innowacyjnej Szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub wychowania w szkole
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca Dyrektorowi opracowanie, w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania. Jezeli Dyrektor nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, nie opracowuje
lub nie wdrozy w okreslonych w harmonogramie terminach programu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania albo nie uwzglgdni w tym programie zgloszonych uwag i
wnioskow, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wystepuje do organu prowadzacego
Szkote z wnioskiem o odwotanie Dyrektora z koncem albo w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia. Wniosek ztozony w tej sprawie przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest wigzacy dla organu prowadzacego Szkole.
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4. Dyrektor moze przygotowac propozycje realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w wymiarze minimum - 2 godziny lekcyjne tygodniowo dla uczniow klas 1V -
VI

w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw 1 po uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, przedstawia do wyboru
uczniom.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, w tym zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w Szkole.

6. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniom szczego6lnie zdolnym na indywidualny program lub
tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Program Iub tok nauki moze by¢
realizowany na kazdym poziomie ksztatcenia i ma sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skroconym
czasie. Zezwolenie, o ktorym mowa w w/w punkcie, moze by¢ udzielone po uplywie 1 roku
nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ rodzice,
wychowawca klasy lub inny nauczyciel za zgoda rodzicow. Wniosek do Dyrektora Szkoty
sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

7. Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota.

8. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

9. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych.

11. Dyrektor jest obowigzany z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy, jezeli liczba oddzialow nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora.

§10
RADA PEDAGOGICZNA
1. Czlonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole Podstawowej

nr 27, zatrudnieni w Zespole.



2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu
klasyfikowania na zakonczenie potrocza, klasyfikowania i1 promowania ucznidw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych spraw i potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego Szkotg, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokdt posiedzenia wraz z listg
obecnosci jej czlonkow podpisuja przewodniczacy obrad i1 protokolant. Czionkowie Rady
moga zapoznac si¢ z protokotem w ciggu 10 dni od napisania i zglosi¢ ewentualne poprawki
przewodniczacemu obrad na pi§mie. Rada Pedagogiczna na nastgpnym posiedzeniu decyduje
o wprowadzeniu poprawek do protokotu. Protokoét sporzadzany jest komputerowo. Uchwaty
sa sporzadzane komputerowo i rejestrowane.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 2 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty
1 obowiazujacymi przepisami.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1. zatwierdzanie planow pracy Szkoly;
2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5.podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow;
6.ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej w ramach WDN moga organizowac si¢ w zespoty
zadaniowe do wykonania okreslonego zadania wyznaczonego w planie pracy Szkoty i w
planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

12. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnos$ci opiniuje:
1.organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
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2.projekt planu finansowego;

3.wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4.propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5.programy nauczania;

6. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
7.wprowadzenie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

8.zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9.materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

10. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
Szkole po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

11. ustalenie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego pod warunkiem ich odpracowania
W wyznaczone soboty.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, uchwala go i podaje do
wiadomosci Radzie Rodzicow, ma réwniez prawo wnioskowac o zmiany w Statucie.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

15. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w Zestawie Programéw Nauczania lub Zestawie
Podrgcznikéw pod warunkiem, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

16. Rada Pedagogiczna wylania przedstawiciela do komisji konkursowe; w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty.

17. Formy przeptywu informacji miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:
1. komunikat ustny adresowany;
2. komunikat pisemny adresowany;
3.komunikat ustny ogolny;
4.komunikat pisemny ogolny.

18. Sposoby przekazywania informacji mi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:
1.przekaz ustny bezposredni lub za pomocg upowaznionej osoby;
2.przekaz pisemny:
a. tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b. wiadomosci przesytane poczta elektroniczna.
c. ksiega zarzadzen.

§11
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RADA RODzICOW

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoly z
kazdego oddziatu.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicoéw ucznidw danego oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie treSci 1 dzialania o  charakterze
wychowawczym

i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Rada Rodzicow opiniuje:
1. zestaw podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku
szkolnym:;
3. propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
4. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
5. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
6. prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym, opini¢ przedktada Dyrektorowi
wterminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;
7. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
8.  projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym;
9.  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
10. propozycje podjecia przez stowarzyszenia lub inng organizacj¢ dzialalno$ci w Szkole.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan
wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

8. Rada Rodzicow wnioskuje:



1. o wyrazenie zgody w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju wedlug wzoru ustalonego w
porozumieniu

z Dyrektorem;

2. 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9. Rada Rodzicow bierze udziat:
1.w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
2.w badaniach zwigzanych z prowadzona w Szkole ewaluacja zewnetrzng i
wewnetrzng;
3.w pracy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania uczniéw
w przypadku stwierdzenia, Zze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,;
4.w pracach zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela i Dyrektora od oceny jego pracy;
5.Rada Rodzicow ma mozliwos$¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego.

10. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1. wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
2. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet;
3. ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie;
4.zdawanie sprawozdan dwukrotnie w ciggu roku z wykonania budzetu przed ogdtem
rodzicow.

11. Podstawa kazdego wydatku Rady Rodzicow musi by¢ uchwata podejmowana wg zasad
ustalonych w regulaminie

12. Zebrania Rady Rodzicoéw muszg by¢ protokotowane.

13. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow do 30 wrzesnia w kazdym
roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

14. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastapi¢
w okresie nie dtuzszym niz do dnia 30 wrzes$nia.

15. W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda lub na
whniosek Rady inne osoby.

16. Rodzice maja prawo do:
1.znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie;
2.znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;
3.uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw w nauce, przyczyn trudnosci i problemow
wychowawczych;
4.wystepowania do organu prowadzacego Szkole¢ lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

17. Rodzice i nauczyciele majg obowigzek wspotdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Celem tej wspdlpracy jest :
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1.jednolite oddziatywanie na dzieci i mlodziez;

2.doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w Szkole, w rodzinie
1 Srodowisku;

3.zaznajamianie rodzicow z programem ksztalcenia wychowania i opieki w Szkole,

w rodzinie 1 sSrodowisku, z organizacjg nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z nich
dla Szkoty irodzicow;

4.upowszechnianie wsrdéd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny;

5.aktywizowanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania, opieki oraz udzielanie pomocy Szkole w tym zakresie;

6.tworzenie wlasciwego klimatu i warunkow materialnych dla funkcjonowania Szkoty.

§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 27.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1.prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;
2.bezpieczenstwa uczniéw podczas zaje¢ szkolnych;
3.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4.prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
S.prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem ;
6.prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7.prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.

4. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ w sprawie:
1. programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;
2.ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3.pracy nauczycieli - na wniosek Dyrektora dokonujacego oceny ich pracy zawodowej;

5. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

6. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi.

7. Samorzad Uczniowski dwa razy w roku (na koniec I semestru i koniec roku szkolnego)
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowal dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skltadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej struktura i
kompetencje jest ustalana w regulaminie Samorzadu.

§13
ZASADY WSPOLDZIALANIA I ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do bezkonfliktowego wspoldziatania w zakresie
planowania i realizacji statutowych celow i1 zadah Szkoty.

3. Wspdtdzialanie organdw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. pozytywnej motywacji;
2. partnerstwa,;
3.wielostronnego przeptywu informacji;
4.aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5.rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organoéw jest Dyrektor.

5. Wspotdziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1.zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie poprzez:

a.  udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b.  organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,

c. mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty,

d.  rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw.
2.opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organdéw;
3.biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor.
7. Organy winny wspoétdzialaé i zapobiega¢ sytuacjom konfliktowym wewnatrz placowki.

8. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu, ktory sprawia problem, sprawg zajmuje
si¢ komisja mediacyjna, w sktad ktorej wchodzi Dyrektor 1 po dwoch przedstawicieli
(wybranych
w tajnym glosowaniu przez kazdy z organow):

1.Rady Pedagogicznej;

2.Rady Rodzicow;

3.Samorzadu Uczniowskiego.



9. Uchwaty komisji mediacyjnej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow.

10. Sposob rozwigzywania konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami szkoty przebiega
nastepujaco:

1) W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora niezgodnosci uchwaty podjetej przez Rade
Pedagogiczng z obowigzujacym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly,
powiadamiajgc niezwtocznie organ prowadzacy szkote oraz organ nadzorujacy;

2) W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzadzeniami Dyrektora, Rada
Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o rozstrzygnigcie
sporu lub odwotanie z funkcji Dyrektora;

3) W przypadku nierespektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade
Pedagogiczng lub innych pracownikow szkoty, Rada Rodzicow moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora 1 ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej pisemnej odpowiedzi w
terminie 14 dni od zlozenia skargi.

11. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z Dyrektorem, ma ona prawo zwrdcenia si¢ na
pismie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

12. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor; w
razie nie rozstrzygnie¢cia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé¢ si¢ do organu
prowadzacego placowke.

13. W przypadku konfliktu Rodzic —Nauczyciel Dyrektor dokonuje rozpoznania zrodta
konfliktu, w szczegélnosci weryfikuje zgodno$¢ zarzutdw stawianych przez rodzicow z
rzeczywistymi dziataniami nauczyciela oraz stosuje dialog negocjacyjny.

14. W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:
1.w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych

w danej klasie, a Dyrektor — dla wychowawcéw i innych nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

2.w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor;

3.0d orzeczenia Dyrektora rodzice moga wnie$¢ pisemne odwolanie do organu
prowadzacego w ciggu 14 dni od daty wydania orzeczenia.

15. Rozwigzywanie konfliktoéw oraz sktadanie skarg i1 wnioskow odbywa si¢ zgodnie z
przyjeta procedura.

ROZDZIAL V
§ 14
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku
I zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji placowki ksztalcenia ustawicznego zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki ksztalcenia ustawicznego
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczbe nauczycieli w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych

w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Rodzaj zaj¢¢ pozalekeyjnych uzalezniony jest od potrzeb i1 zainteresowan uczniow.
§15

1. Szkota prowadzi oddziaty szkolne. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest
podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1.1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2.1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

2. Szkota prowadzi §wietlicg, biblioteke z kacikiem czytelniczym, zajecia pozalekcyjne,
zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze.

3. Obwod Szkotly obejmuje dzielnice Btedow.
4. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasady obowiagzki szkolnego.

5. Dyrektorowi Szkoty podlegaja oddziaty kl. I - VIII z siedzibg przy ul. Zoknierskiej 188
w Dabrowie Gornicze;.

6. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom 1 innym pracownikom
mozliwo$¢ korzystania z nastgpujacych pomieszczen:

1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2.biblioteki z kacikiem czytelniczym;

3.8wietlicy petnigcej réwnoczesnie funkcje jadalni;

4.sekretariatu;

5.gabinetu dyrektora;

6. pokoju nauczycielskiego;

7.sali komputerowej;

8.sali gimnastycznej;

9.szatni;

10. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11. boiska sportowego z placem zabaw;

12. pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

8§16



1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Pierwsze poéirocze roku szkolnego trwa do 31 stycznia danego roku.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty dla dzieci i mtodziezy jest oddziat, do ktorego
uczeszezaja dzieci o zblizonym wieku:
1.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach nie moze
przekroczy¢ 30 uczniow;
2.Przyjecie dziecka z obwodu w trakcie roku szkolnego zwigksza liczbe dzieci (>25).
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I - III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ustawie;
3.Dyrektor:
a.  informuje Rade Oddzialu o mozliwosci podzielenia oddziatu,
b.  dzieli oddzial, aby liczba dzieci w kazdym byta < 25 albo na wniosek
Rady Oddziatu i za zgoda organu prowadzacego moze nie dzieli¢ oddziatu,
jesli liczba dzieci wynosi 26 lub 27,
C.  oddzial ze zwigkszong liczba dzieci moze funkcjonowaé do konca etapu
edukacyjnego.
4. W razie konieczno$ci utworzenia nowego oddzialu tej samej klasy uczniow
przyporzadkowuje si¢ do danego oddzialu losowo. Decyduje o tym powotana przez Dyrektora
szkoty komisja.
W sklad komisji wchodza: Dyrektor, pedagog, nauczyciele, ktorym przewiduje si¢
przydzielenie wychowawstwa w tych klasach.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby uczniow w ciggu roku szkolnego nie taczy si¢ klas.

6. Dzieci z kl. | - TII przyprowadzane sg i odbierane przez osoby doroste ( jak rowniez przez
osoby, ktore ukonczyty 13 rok zycia i dysponuja pisemna zgoda rodzicow na odbioér dziecka)
badz na podstawie pisemne] informacji od rodzica. Os$wiadczenia rodzicow dotyczace
sposobu powrotu dziecka do domu po zakonczonych obowigzkowych zaje¢ciach znajduja sie
w dokumentach $wietlicy szkolne;.

7. Coroczny podziat oddzialéw na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa okres$laja odrebne przepisy z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

8. Do szkoly przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych (silny katar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace

objawy).

9. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje
si¢

z rodzicami w celu odebrania przez nich dziecka ze szkoly. Do momentu przybycia rodzica
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w klasie.



10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub osobie, ktorg pozbawiono praw rodzicielskich badz je ograniczono, co musi by¢
udokumentowane sentencja w decyzji wyroku sadu.

§17
ORGANIZACJA ZAJEC
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII wynosi
4 godziny lekcyjne w ciggu tygodnia.

4. Przerwy s$rodlekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych majacych
15 minut.

5. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:
1.obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania;
2.zajecia pozalekcyjne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia
rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zajecia  dydaktyczno-
wyréwnawcze.

6. Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa jest obowigzkowy:
1.na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych wigcej
niz
24 uczniow;
2.na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
3.zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach
grup migdzyklasowych.

7. Zajgcia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkow finansowych w
wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora.

8. W kazdym oddziale dla ucznidéw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie ) wyrazajg
pisemnie takie Zyczenie w formie deklaracji skladanej na poczatku pierwszego roku nauki do
Dyrektora, szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw rezygnuja z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.



10. Uczniowie nieobjeci naukag religii, ktérych rodzice nie zlozyli o$§wiadczenia, maja
zapewniong opieke na terenie szkoly ($wietlica, biblioteka). Jezeli zajecia z religii wypadajg
na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga by¢ zwolnieni przez rodzicow (prawnych
opiekunow).

11. W klasach IV -VIII prowadzone sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystapieniem do realizacji zajgé
“Wychowania do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicow

z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.

13. Udziat ucznia w zajeciach “Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

14. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udzial dziecka w zaje¢ciach “Wychowania do zycia
w rodzinie”, przedktada pisemng informacje wychowawcy klasy.

15. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
“Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ na terenie szkoly (§wietlica,
biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga by¢
zwolnieni przez rodzicow.

16. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach mogag by¢ organizowane

i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, celem realizowania przez uczniow podstawy programowej i monitorowania ich
postepow edukacyjnych, na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN.

17. Podstawowym narz¢dziem komunikacji pozostaje dziennik elektroniczny UONET+ .
Nauczyciele moga korzysta¢ rowniez z dostepnych platform edukacyjnych takich jak
Microsoft 365, Google Classroom, dostgpnych materiatdw multimedialnych 1 narze¢dzi
interaktywnych. Dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$¢ komunikacji poprzez komunikatory,
grupy spoteczno$ciowe oraz poczte elektroniczna.

§18
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad dzie¢mi klas I - VIII, ktére musza dhuzej
przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:
1.informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2.wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3.sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.



3. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zorganizowana zostata opieka w ramach $wietlicy szkolne;.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
na jednego wychowawce nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej sg godzinami zegarowymi.
6. Swietlica szkolna finansowana jest z budzetu szkoty.

7. Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy:
1.planowanie, kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej grupy
w $wietlicy;
2.pisemne opracowywanie planéw pracy swietlicy i rozktadu materiatu;
3.analiza zgloszen do $wietlicy;
4.zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych 1 bedacych pod opicka
samotnych
rodzicow;
5.organizowanie uczniom racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu
oraz troska o ich prawidlowy rozwdj fizyczny;
6.organizowanie zespotowej nauki wlasnej i pomocy przy odrabianiu zadah domowych
wychowankom pod nadzorem wykwalifikowanych pedagogow;
7.stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan u wychowankow poprzez
czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materiaty i pomoce
naukowe do prowadzenia zaje¢ oraz odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone
mienie;
8.prowadzenie prac i zaj¢¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkoly,
wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo- wychowawczego,
9.systematyczna wspolpraca z Dyrektorem, rodzicami, nauczycielami i wychowawcami,
pedagogiem oraz z innymi pracownikami szkoty;

10. zachowanie bezstronno$ci w relacjach z domem rodzinnym uczniow;

11. zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

12. upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13. ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

14. systematyczne doskonalenie swojej pracy 1 wiedzy, udzial w naradach i
szkoleniach;

15. przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy podczas

organizowania imprez w placéwce.

8. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w S$wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:

1. grupy uczniow jednego oddziatu;
2. uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3. ucznidw z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.



§19
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone ksigzki, podreczniki, materialty edukacyjne i
¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1.wypozyczalnia;
2.kacik czytelniczy.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych, korzystania znich na
miejscu oraz mozliwos$ci zwrotu materialdéw zastepczych za materialy zniszczone 1 zagubione
normuje regulamin biblioteki (wypozyczalni i kacika czytelniczego) zatwierdzony przez
Dyrektora.

7. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka, w tym:
1.zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;
2.wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorowaniem zakupu do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;
3.wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
4.zatwierdza regulamin biblioteki (kacika czytelniczego, wypozyczalni, korzystania ze
zbioréw audiowizualnych);
5.zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:
1.wspoélpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych ucznidéw i stuchaczy;
2.wspotuczestnicza w edukacji samoksztatceniowej uczniow;
3.znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;
4. wspotpracujg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolnej:



1.rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;
2.stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
3.uczestniczy w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;
4.przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédel informacji, poglgbia nawyk czytania i uczenia si¢;
S.stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych
w szkole;
6. wykorzystuje zgromadzone zbiory biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami;
7.wspiera dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacych opieki dydaktycznej (zdolnym, trudnym);
8.zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow, organizujac réoznorodne akcje
propagujace czytelnictwo;
9.wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
10. wspolpracuje z rodzicami:

a.  wrozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw,

b.  w wspotludziale w imprezach czytelniczych.

10. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1.gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniow, w tym zasobow
multimedialnych;
2.ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3.systematyczna selekcja ksigzek i materiatdéw zniszczonych - konserwacja zbioréw;
4.opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;
5.prowadzenie biezacej dokumentacji pracy biblioteki;
6.udostepnianie zbioréw w wypozyczalni 1 kaciku czytelniczym, w tym wypozyczanie
uczniom bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 przekazywanie im
materiatdéw ¢wiczeniowych;
7.udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
8.dokonywanie przegladu nowosci wydawniczych;
9.prowadzenie  przysposobienia czytelniczego z  wykorzystaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych;

10. poradnictwo w doborze lektury;

11. informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

12. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

13. indywidualne kontaktowanie si¢ z uczniami zdolnymi, trudnymi;

14. korzystanie z dostgpnych technologii informacyjno - komunikacyjnych i
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

15. ewidencjonuje podreczniki, materialy edukacyjne, ¢wiczeniowe 1 inne

materiaty biblioteczne oraz wykonuje czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami.

11. Biblioteka jest czynna wedlug ustalonego harmonogramu, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

12. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zajed,



W szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

13. Biblioteka prowadzi wspolprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym, Miejska
Bibliotekg Publiczng oraz ksiggarniami.

§20
STOLOWKA

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktéra zapewnia chetnym uczniom (nauczycielom i
innym pracownikom szkoty) higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego
positku.

2. Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkofe.

W porozumieniu z Radga Rodzicow lub Rada Pedagogiczng Dyrektor ma mozliwosé
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktoérzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie dozywiania, wykorzystujac srodki Rady Rodzicow lub sponsora. W razie
nieobecnosci ucznia odptatnosé odlicza si¢ od drugiego dnia nieobecnosci w szkole. Oplaty
wnoszone sa zgodnie

z ustaleniami, o ktorych wcze$niej informowani sg rodzice.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie ze stoldwki przez pracownikow okresla Dyrektor.

4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja 1 nadzorujg dyzurujacy nauczyciele.

ROZDZIAL VI
§21
UCZNIOWIE SZKOLY
1. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowigzkowa.

2. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej szkoty podstawowej zgodnie z kalendarium
naboru elektronicznego obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli odbylo roczne przygotowanie przedszkolne lub
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajacg pracownikow



posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone , nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Wniosek
sktada si¢

w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

7. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej.

8.Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

9.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w
roku kalendarzowym,

w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

10. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z
ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajacg pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku umozliwiajagcym dzieciom i
mlodziezy, takze z uposledzeniem umystowym z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
realizacj¢ obowigzku szkolnego.

12. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na speiniane obowigzku szkolnego
poza szkola.

13.Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotag moze by¢ wydane, jezeli:
1.wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31maja;
2.do wniosku dotgczono:
a.  opini¢ Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,



b.  o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztalcenia,

C.  zobowigzanie rodzicoOw do przystapienia w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

14. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny

z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

15. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

16. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1.na wniosek rodzicow;
2.jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3.w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

17. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego spetnienia, uwzgledniajac opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1.dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2.zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3.zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
4.dbania o schludny wyglad dziecka (fryzura, czysto$¢, ozdoby).

19. Dyrektor wspolpracuje z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego.

20. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§22
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1.Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§23



PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Statut okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w
Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo:
1.do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
2.do pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania oraz warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
3.do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotdw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;
4.do wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;
5. przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
6. poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;
7.do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem 1 karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;
8.do swobody mysli, sumienia i wyznania;
9.do swojej tozsamosci kulturowej, jezyka, warto§ci narodowych kraju, z ktérego
dziecko pochodzi; rozwija szacunek dla innych kultur wyznaniowych i narodowych;
10. do nieskrgpowanego uczestnictwa w zajgciach religii/etyki oraz udziatu w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”;
11. jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak
uwtacza¢ godnosci osobistej;
12. do wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole badz uczestniczenia w wybranej przez siebie
organizacji ideowo - wychowawczej lub spotecznej;
13. dobrowolnego reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami oraz uczestnictwa
w zyciu kulturalnym 1| artystycznym;
14. do bycia poinformowanym przez nauczycieli o0 organizacji, terminach
przeprowadzania

1 warunkach udzialu w konkursach, olimpiadach 1 turniejach;

15. do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;
16. do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
17. do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw

wiadomosci



1 umiejetnosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

18. do dostosowania tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

19. zwolnienia go z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

20. do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materialu 1 powtérnego, w uzgodnionym terminie; sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw;

21. do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

22. prawo uczniéw niepetnosprawnych do zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form

1 programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

23. do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

24. bezptatnego podrgcznika, materiatéw edukacyjnych 1 éwiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisow przejsciowych;

25. do zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

26. oczekiwac ze strony Szkoty pomocy w postaci m.in. dziatan mediacyjnych
1interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

27. ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opieckuna Samorzadu

Uczniowskiego

w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia:
a. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sa zobowigzani
do zbadania sprawy poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z
osobami zaangazowanymi w konflikt;
b. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢
pisemng skarge zawierajaca opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia do Dyrektora, organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego. Skargi beda rozpatrywane wg obowigzujacych procedur.

3. Uczen ma obowiazek:
1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie oraz stosownych regulaminach;
2.systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;
3.przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
4.przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty oraz osob dorostych;
5.odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
6. wykonywania zarzadzen Dyrekcji, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikéw szkoly — jesli nie uwlacza to godnos$ci osobistej ucznia;
7.whasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow;
8.dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:
a.  punktualnego stawiania si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych,
b.  przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie w miejscach
do tego wyznaczonych,



Cc.  bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekundw lub innych pracownikéw szkoty,
d.  podporzadkowania si¢ podczas przerw migedzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujacych,
e.  zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych.
9.dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;
10. troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas calego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;
11. pilnowania wlasnego mienia, przedmiotoéw wartosciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez
nadzoru przedmioty warto§ciowe
1 pieniadze;
12. bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach,
sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprz¢tu
1 pomieszczen szkolnych;

13. szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych oséb;

14. czynnie przeciwstawiac¢ si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i1 agresji;
15. przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego
materialow

i srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

16. przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu

wokot szkoty, wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen — rodzic ucznia ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody;

17. rzetelnego petnienia dyzurow w klasach podczas przerw migdzylekcyjnych;
18. bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych —zabrania si¢
uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

19. terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia;

20. posiadania stroju galowego 1 noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych

z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez
okoliczno$ciowych —szkolnych i sSrodowiskowych;

21. przestrzegania zasad higienicznego 1 czystego wygladu i stroju na terenie
szkoty, w tym noszenia stroju bez wulgarnych napiséw i obrazkéw uwlaczajacych
innym osobom, promujacych natogi, przemoc 1 agresje. Dopuszczone jest noszenie
bizuterii/ 0zdob na zajeciach wychowania fizycznego, niestanowiacych zagrozenia dla
zdrowia i zycia ucznia i innych os6b w przypadku ewentualnych urazéw 1 kontuzji.

22. samodzielnej pracy podczas kartkdwek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow
— zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;

4. Uczen moze przynie$¢ do szkoty telefon komdrkowy z zastrzezeniem, ze na czas pobytu
w szkole jest on wytaczony i1 pozostaje pod opieka ucznia w jego plecaku/torbie.



W razie pilnej potrzeby uczen ma mozliwos¢ skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami po
uprzednim poinformowaniu o tym nauczyciela. W szczegdlnych przypadkach uczen moze
korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow edukacyjnych na wyrazne polecenie
nauczyciela.

5. Korzystanie z telefonow komorkowych podczas zorganizowanych wyjazdow przez szkotg
oraz jakiegokolwiek innego prywatnego sprzetu elektronicznego jest dozwolone za zgoda
opiekunéw w porozumieniu z rodzicami.

6. W przypadku ztamania przez ucznia zapisu § 23 ust. 4. i ust. 5. nauczyciel informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji, natomiast uczen ponosi konsekwencje
zgodnie z zapisami statutowymi.

7. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jakikolwiek sprzet elektroniczny
przyniesiony przez ucznidw (zgubienie, zniszczenie, kradziez).

8. Szczegodtowe uregulowania dotyczace praw 1 obowigzkdéw ucznidéw okreslane sa w formie
zarzadzen Dyrektora wydawanych po konsultacjach i1 zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§24
SYSTEM NAGROD | KAR

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1.bardzo dobre wyniki w nauce i przynajmniej bardzo dobre zachowanie;
2.wybitne osiagnigcia w konkursach 1 olimpiadach
3.wzorowa postawe spoleczna;
4.wysoka frekwencje;
5.osiagniecia w dziedzinie kultury 1 sportu;
6.0dwagg 1 dzielnos¢;
7.wysoki poziom kultury osobistej;
8.1nne aspekty ustalone przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1.pochwaty ustnej lub pisemnej wychowawcy wobec klasy;
2.pochwaty ustnej lub pisemnej dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci
szkolnej;
3.punktow dodatnich przektadajacych si¢ na oceng zachowania przyznawanych przez
wychowawce klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;
4.dyplomow;
5.umieszczania zdobytych dyplomoéw i pucharow w gablocie, na tablicy osiaggnig¢ oraz
na stronie internetowej szkoty;
6.nagrody ksigzkowej dla uczniéw klas I —III osiggajacych najlepsze wyniki w nauce
I zachowaniu wreczane przez Dyrektora podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego;
7.$wiadectwa z wyrdznieniem 1 otrzymania nagrod ksigzkowych dla wszystkich
uczniow



KIl. IV-VIII, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania wreczanych przez Dyrektora
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Rada Pedagogiczna kieruje 1 opiniuje ucznidéw wyrodzniajacych si¢ w nauce i biorgcych
udziat
w konkursach i olimpiadach do stypendium Prezydenta Miasta.

§25

1. Dyrektor moze ukara¢ ucznia za umyslne naruszenie przepiséw Statutu Szkoty,

w szczegblnosci:
1. systematyczne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
2.systematyczne naruszanie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3.zlosliwe niszczenie mienia szkolnego;
4.narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia;
5.nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
6.niewtasciwa postawe moralng w szkole i srodowisku pozaszkolnym (np. bojki,
wulgaryzmy, popychanie, wySmiewanie, plucie, gryzienie, kopanie),

2. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ przewinien moga by¢ zastosowane nastepujace kary:
1.ustne upomnienie nauczyciela;
2.pisemne upomnienie nauczyciela dokonane w klasowym zeszycie uwag;
3.nagana wychowawcy;
4.ustne upomnienie Dyrektora;
5.nagana Dyrektora;
6.przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora, jesli
dopuscit sig:
1. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,
2.stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniéw, zwlaszcza
mtodszych 1 stabszych fizycznie;
3. przejawdw wandalizmu -w tym szczegdlnie umys$lnego dewastowania mienia szkoty,
4.innego dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestgpczym;
5.dystrybucji narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania;
6.uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie;
7.naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych 0oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor obowigzkowo powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o zastosowanej karze.
5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku). Jezeli

uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w ust.1, kara moze
by¢ uznana za niebyla.



6. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1. wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2.wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3.odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

ROZDZIAL VII
§26

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym ich zainteresowan i uzdolnien
oraz czynnikéw $rodowiskowych majacych wplyw na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:
1.z niepetnosprawnosci;
2.z niedostosowania spotecznego;
3.z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4.z zaburzen zachowania lub emocji;
5.ze szczegollnych uzdolnien;
6.ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7.z deficytéw kompetencji 1 z zaburzen komunikacji jezykowej;
8.z przewleklej choroby;
9.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. z niepowodzen edukacyjnych;
11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami $srodowiskowymi;
12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1. obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:
a.  trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I — III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
b.  szczegdlnych uzdolnien.



4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem

i informuja o tym wychowawcg klasy.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami, wychowawcami lub
specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor placowki.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, psycholog,
oligofrenopedagog, pedagog specjalny, doradca zawodowy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1.rodzicami uczniéw;
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3. placowkami doskonalenia nauczycieli;
4.innymi szkotami i placowkami;
5.organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspolpracy szkolty z w/w podmiotami ustala
Dyrektor.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1.ucznia;
2.rodzicOw ucznia;



3.Dyrektora szkoty;

4.nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajecia;

5. poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6. pielggniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

7.pracownika socjalnego;

8.pomocy nauczyciela;

9.asystenta rodziny;

10. kuratora sagdowego;

11. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 27
FORMY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1.zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2.zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3.zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4.zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
5.zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6.zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7.porad i konsultacji;
8. warsztatow.

2.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia:

1.jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2.obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a.  wspdlnie z oddziatem szkolnym

b.  indywidualnie z uczniem.
3.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie;
4.Zasady pracy z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia okreslaja
przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5.Rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
6.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci;



7.Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno —pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§28

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

1.Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. niepelnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, ze spektrum autyzmu i z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’;

2. niedostosowani spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi
spotecznie”;

3. zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” — wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2.Szkota zapewnia:

1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3. zajecia specjalistyczne,;

4. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5. integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6. przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3.Indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny okresla:

1. zakres i sposéb dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego —dzialania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie —dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C.  ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym —dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym.
2.formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane;



3.dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz —w zaleznosci od potrzeb —zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;
4.zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a.  w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej —zajecia z

zakresu doradztwa zawodowego,

b.  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5.zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
6.w przypadku uczniéw niepetnosprawnych —w zaleznos$ci od potrzeb —rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
7.w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen—wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

4. Szczegdtowe warunki realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
ucznidow okreslaja przepisy prawa oraz przyjete w placéwcee procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanych ze wzgledu na spektrum autyzmu, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo:
1. nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow lub
2. pomoc nauczyciela —z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6.Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami.

7.Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

8.Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia.

§29
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1.Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie nauczania indywidualnego.



2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu:
1. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego;
2.Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicéw dziecka lub ucznia albo pelnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

3.Zaj¢cia nauczania indywidualnego sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajec, z tym ze prowadzenie zajgc
nauczania indywidualnego z uczniami klas I-I1I szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

4.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5.Zajgcia nauczania indywidualnego sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6.Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci
w domu rodzinnym.

7.W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego,
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem
WYnosi:

1.dla uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej —od 6 do 8godzin;

2.dla uczniow klas IV=VI szkoty podstawowej —od 8 do 10godzin;

3.dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej —od 10 do 12godzin.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla uczniow klas I -111
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow klas IV -VIII w ciggu co najmniej 3dni.

11.Dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania niz maksymalny za zgodg organu prowadzacego szkote.

12.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, nizszy tygodniowy wymiar godzin zajgc
nauczania. Indywidualnego.

13.W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ nauczania indywidualnego nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.



14.W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

15.Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli,

w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami.

16.W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoty, Dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

17.Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

18.Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej
poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

19.Na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydal orzeczenie, 1 organ
prowadzacy szkotg.

§30

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1.Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych.

2.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

3.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany

w czasie catego roku szkolnego.



4.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtlug programu nauczania obj¢tego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5.Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

6.Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po §rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

7.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1.uczen za zgoda rodzicow;
2.rodzice niepelnoletniego ucznia;
3.wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoéw albo petnoletniego ucznia.

8.Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnieciach ucznia.

9.Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10.Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11.Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

12.Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci
lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

13.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom

z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

14.0Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony przepisami prawa

§31



ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1.Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5. udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi dobrze,
co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc¢;

6. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5.Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢sci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

6.Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7.Przepisu nie stosuje si¢ do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

8.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z



obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3. ustalanie biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 ocen przyjetych w szkole;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom i osobom uprawnionym
informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, a takze szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9.Nauczanie religii i etyki:
1. lekcje religii lub etyki bedace przedmiotami nieobowigzkowymi sa prowadzone dla
ucznidw, na zyczenie rodzicoOw lub 0s6b uprawnionych wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia (o§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione);
2. ocenie podlega wiedza, a nie praktyki religijne ucznia;
3. zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy;
4. uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii i etyki, a na §wiadectwie szkolnym
wpisywane s oceny z obu przedmiotow. Oceny nie s3 wliczane do $redniej z rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
5. w przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 etyki, roczne 1 koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec nie sa wliczane do $redniej;
6. ustalone przez nauczycieli oceny z zajg¢ dodatkowych, w tym z religii 1 etyki, nie
maja wptywu na promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty

§ 32

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja
uczniéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz kryteriach ocen.

2. O zasadach i kryteriach ocen zachowania informuje uczniéw i rodzicéw wychowawca
klasy.

3. Fakt wywigzania si¢ nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym 1 protokotach z pierwszych w roku szkolnym zebran z rodzicami.

4. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien samodzielnie zapoznac si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.



5. Wymagania edukacyjne i Przedmiotowe Zasady Oceniania znajdujg si¢ do wgladu

u nauczycieli przedmiotow, a ZWO zachowania znajduja si¢ do wgladu u wychowawcow
klasowych. Ponadto wszystkie wspomniane dokumenty sg zamieszczone na stronie
internetowe;j szkoly.

8§33
ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W klasach I-111 roczne lub potroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi w edukacjach: polonistycznej, muzycznej, plastycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, informatycznej, z jezyka angielskiego, techniki i wychowania
fizycznego. Ocena

z religii wyrazana jest cyfra. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena opisowa spetnia funkcje:

1) informacyjna: co dziecku udato si¢ pozna¢, wykona¢ dobrze, zrozumie¢, opanowac, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt jego wktad pracy; dostarcza rodzicom informacji 0
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

2) motywujaca: zachg¢ca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggnigcia sukcesu, daje dziecku wiar¢ we wlasne sity, udziela wskazéwek do
samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena opisowa potroczna w klasach I — III uwzglednia osiggnigcia ucznia na semestr oraz
zalecenia do pracy na semestr nastepny celem wyrdéwnania brakow oraz dalszego rozwoju
ucznia, a takze wskazowki do ksztaltowania i rozwoju zainteresowan ucznia. Ocena opisowa
roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania wskazoéwek zawartych
w ocenie srodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po
zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju.

5. W klasach I-III ustala si¢ symbole cyfrowe wedlug nastepujacej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
6. Biezace symbole cyfrowe moga mie¢ komentarz stowny lub pisemny.

7. Nauczyciel za aktywno$¢ na zajeciach moze stosowa¢ umownie ,,znaczki” (plusiki). Ilos¢
znakow przektadajacych si¢ na odpowiednig oceng czastkowa reguluja szczegdtowe
przedmiotowe Kryteria oceniania.

8. W klasach I-III nauczyciel informuje rodzicow o postgpach ucznia i jego zachowaniu na
podstawie symboli cyfrowych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym.



9. W klasach I-III w dziennikach lekcyjnych stosowane sa nastepujace skroty i symbole:
1) np — nieprzygotowanie;
2) nb — nieobecny;

3) bp - brak pracy domowej
4) S - sprawdzian;

5) K — kartkdwka

6) D — dyktando

7) A — aktywnos¢

8) Pd — praca domowa

9) PI — praca na lekcji

10) Odp — odpowiedzZ ustna

10. Podczas oceniania sprawdzianow ucznidw klas | — Il mozliwe jest ocenianie
symboliczne lub wedtlug gotowej punktacji przypisanej do sprawdzianu. Przy przeliczaniu
punktow na symbol obowigzuje ponizsza skala.

% zdobytych punktow symbol
100% 6
99-90 %

89-75 %
74-50 %
49-30 %
29-0 %

=l N W B~ o1

11. Ustalone procentowe progi sg jednakowe dla klas I-11I.

12. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci:
1) praca kontrolna - to sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po zakonczonym dziale
programowym lub na koniec kazdego semestru, z zakresu omowionego materiatu:
a) praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona powtorzeniem, zapowiedziana na tydzien
przed
terminem i zapisana w dzienniku,
b) obowigzkiem ucznia jest przystgpienie do pracy kontrolne;,
c) uczen, ktory z przyczyn przez niego niezaleznych nie moze przystapi¢ do pracy
kontrolnej,
zobowigzany jest do napisania jej w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. W
szczegolnych
przypadkach decyzja nauczyciela zastrzega si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia terminu.
d) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna poprawiac tylko
jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania. Obie oceny sg brane pod uwage..
2) kartkowka - jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien przyswojenia materiatu z
ostatniego omawianego zagadnienia programowego. Stosuje si¢ zalezno$ci od potrzeb, bez
koniecznosci wczesniejszej powtorki 1 zapowiedzi,
3) zeszyty ¢wiczen i zeszyty oceniane sg wedtug nastgpujacych kryteriow:
a) systematyczno$¢ prowadzenia notatek,



b) systematyczno$¢ wykonywania zadan domowych,
c)estetyka prac.

13. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy poziom wymagan na poszczegdlne oceny:
1) w zakresie edukacji polonistycznej:
a) czytanie:
a. uczen uzyskuje symbol 6, gdy czyta wyraziécie, ptynnie, ze zrozumieniem roézne teksty,

z tatwoscia wyszukuje w nich potrzebne informacje, wyraza zainteresowania czytelnicze,
samodzielnie i chetnie czyta ksigzki i czasopisma dziecigce,

b. uczen uzyskuje symbol 5, gdy plynnie czyta rozne teksty i rozumie je, dostrzega ukryty
sens utworu,

c. uczen uzyskuje symbol 4, gdy poprawnie czyta teksty i rozumie je, wyrdznia postacie
i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela,

d. uczen uzyskuje symbol 3, gdy czyta krotkie teksty drukowane i pisane z
potknigciami, czgSciowo rozumie tekst,

e. uczen uzyskuje symbol 2, gdy czyta w bardzo wolnym tempie 2z licznymi
potknieciami, stabo rozumie czytany tekst,

f. uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

b) méwienie:

a. uczen uzyskuje symbol 6, gdy swobodnie, w rozwini¢tej, uporzadkowane;j,
wielozdaniowe] wypowiedzi umie wyrazi¢ swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady i
opinie,

b. uczen uzyskuje symbol 5, gdy samorzutnie, ptynnie i poprawnie wypowiada si¢
petnymi rozwinigtymi zdaniami na temat. Swobodnie wypowiada si¢ na tematy bliskie
dziecku, formutuje wlasne opinie,

c. uczen uzyskuje symbol 4, gdy poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat,

d. uczen uzyskuje symbol 3, gdy wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami,
popeltnia btedy gramatyczne.

e. uczen uzyskuje symbol 2, gdy wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami,

z pomocg nauczyciela, nie zawsze poprawnie pod wzgledem logicznym,

f. uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

C) pisanie:

a. uczen uzyskuje symbol 6, gdy pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedow,
samodzielnie uklada 1 zapisuje wypowiedz wielozdaniowa, podaje reguly ortograficzne oraz
przyktady trudno$ci ortograficznych, ktére nie byly opracowywane na lekcji,

b. uczen uzyskuje symbol 5, gdy pisze czytelnie i starannie bez btgdow, potrafi
samodzielnie ulozy¢ 1 zapisa¢ kilkuzdaniowa wypowiedz, bezbtednie pisze z pamigci
wyrazy, zdania i krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa,

c. uczen uzyskuje symbol 4, gdy pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie
uktada krotkie wypowiedzi na zadany temat,

d. uczen uzyskuje symbol 3, gdy pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy, pod
kierunkiem nauczyciela redaguje krotkie zdania,

e. uczen uzyskuje symbol 2, gdy jego pismo jest mato czytelne, pisze tylko z pomoca
nauczyciela, nie potrafi stosowac poznanych i opracowywanych w czasie lekcji zasad
ortograficznych.

f. uczen uzyskuje symbol 1, gdy mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie
opanowatl podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania.

2) w zakresie jezyka obcego nowozytnego:



a)uczen uzyskuje symbol 6, gdy posiadl wiedze 1 umiejetnosci objete programem nauczania,
opanowal w pelni poznane slownictwo, rozumie tres¢ i sens pytan stawianych mu przez
nauczyciela, prawidtlowo rozwigzuje zadania na lekcji, uczen uzyskuje symbol 5, gdy
opanowal poznane stlownictwo, rozumie tre$¢ 1 sens pytan stawianych mu przez nauczyciela,
prawidlowo rozwigzuje zadania na lekcji, nie popetniajgc btedow,

b) uczen uzyskuje symbol 4, gdy popetnia drobne btedy w wymowie poznanych zwrotéw
1 wyrazen, odpowiada na zadane pytania przy pomocy nauczyciela, prawidlowo reaguje na
polecenia nauczyciela, popetniajac sporadyczne bledy,

¢) uczen uzyskuje symbol 3, gdy popelia powazniejsze bledy w wymowie poznanych
zwrotow

1 wyrazen, posiada ubogi zasob stownictwa, nie zawsze rozumie tres¢ i sens polecenia,

d) uczen uzyskuje symbol 2, gdy nie zna podstawowego slownictwa, na zadane pytania
odpowiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci w zrozumieniu polecen, czesto
wymaga ich powtorzenia,

e) uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie opanowat podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
wykazuje nieche¢ do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnos$ci na lekcji.

3) w zakresie edukacji matematycznej:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy posiada wiedze¢ i umiejetnosci objete programem nauczania,
samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy matematyczne, na sprawdzianach rozwigzuje
zadania o wyzszym stopniu trudnos$ci anizeli na symbol 5,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, sprawnie i biegle postuguje si¢
czterema dzialaniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe z uzyciem
jednego lub dwoch dziatan, rozumie praktycznie dziesigtkowy system pozycyjny, uklada
zadania do podanej sytuacji, rysunku i formuty matematycznej,

¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu
prostych probleméw teoretycznych lub praktycznych, uktada proste zadania tekstowe do
ilustracji lub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia, placenia, zegara i
kalendarza,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy potrafi wykonywa¢ proste zadania i polecenia, popeinia
btedy, wykonuje poznane dzialania matematyczne, popetnia btedy w obliczeniach,

e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania,
popetlnia liczne btedy, ma trudno$ci w dziataniach matematycznych, postuguje si¢ w
wiekszosci konkretami, czesto popelnia bledy w obliczeniach, nie rozwigzuje samodzielnie
zadan tekstowych,

f) uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandéw, nie potrafi rozwigzywac prostych
zadan tekstowych.

4) w zakresie edukacji spoleczne;j:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy posiadl wiedzg i umiejetnosci objete programem nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidtlowe wnioski,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu

1 srodowisku lokalnym,

¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu

1 srodowisku lokalnym,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji spoteczne;j
opanowat z lukami,

e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym
otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,



f) uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci.

5) w zakresie edukacji przyrodniczej:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy posiadt wiedz¢ i umiejgtnosci objete programem nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji 1 wycigga prawidtowe wnioski,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu

1 sSrodowisku lokalnym,

¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu

1 sSrodowisku lokalnym,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji przyrodniczej
opanowat z lukami,

e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

f) uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

6) w zakresie edukacji: plastycznej, muzycznej, technicznej:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie
artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych
rozwigzan, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w szkolnych
konkursach,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez
nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci, wykonywane prace sg
wyrdzniane ze wzgledu na estetyke 1 pomystowo$¢ wykonania, chetnie $piewa piosenki
zbiorowo 1 indywidualnie, uwzglednia ksztalt, wielko$¢, proporcje, barwe, potozenie,
fakture,

¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez
nauczyciela, rozpoznaje materiaty, z ktorych wykonuje prace, poprawnie $piewa piosenki
zbiorowo 1 indywidualnie, uwzglednia ksztalt, wielkos¢, proporcje, barwe,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy mato wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w petni
opanowat wiadomosci, wymaga zachety 1 doktadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie potrafi rozplanowaé pracy, uwzglednia ksztatt, barwe, wielko$¢, rozpoznaje niektore
materiaty, §piewa piosenki jednogtosowe, potrafi okres§li¢ nastré;) w prostym wystluchanym
utworze,

e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w
podstawowych wiadomosciach, prace sa malo estetyczne, ma klopoty z samodzielnym
wykonaniem prac, czgsto powiela pomysty kolegdw, nie przynosi potrzebnych materialow,
ma problemy z samodzielnym za$piewaniem piosenki,

f) uczen uzyskuje symbol 1, gdy nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci, nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie konczy rozpoczetej pracy, nie podejmuje proby Spiewania.

7) w zakresie edukacji informatycznej:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy posiadt wiedzg i umiejetnosci objete programem nauczania,
samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji i zadania dodatkowe,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji,
opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania zaj¢¢ komputerowych,
¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy opanowat wiekszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
w programie nauczania zaje¢ komputerowych, na lekcjach pracuje systematycznie i wykazuje
postepy,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy uczen samodzielnie wykonuje na komputerze proste zadania,
na lekcjach pracuje systematycznie,



e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy potrafi wykonywa¢ na komputerze proste zadania z pomocag
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego post¢py sa zmienne,

f) uczen uzyskuje ocen¢ symbol 1, gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci 1
umiejetnosci.

8) w zakresie wychowania fizycznego:

a) uczen uzyskuje symbol 6, gdy jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klasg lub szkote

w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany, jest sprawny fizyczne,
interesuje si¢ sportem,

b) uczen uzyskuje symbol 5, gdy sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie i1 prawidlowo wykonuje ¢wiczenia, zna i
stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych,

¢) uczen uzyskuje symbol 4, gdy poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,
¢wiczenia wykonuje prawidlowo, lecz nie do$¢ lekko i dokladnie z malymi bledami
technicznymi, zna zasady gier sportowych, potrafi bawi¢ si¢ w grupie i gra¢ w zespole,

d) uczen uzyskuje symbol 3, gdy mato wysitku wklada w wykonywanie zadan, ¢wiczenia
wykonuje niepewnie, zdarzaja si¢ wicksze btedy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciela,

e) uczen uzyskuje symbol 2, gdy niedbale i niech¢tnie wykonuje zadania, jest mato
zdyscyplinowany, wykazuje mate postepy w usprawnianiu wlasnego ciala, czesto jest
nieprzygotowany do zajec,

f) uczen uzyskuje ocen¢ symbol 1, gdy nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 dyscypliny, stale jest nieprzygotowany do zaj¢¢, ma lekcewazacy stosunek
do przedmiotu.

14. Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne symbole dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z edukacji wczesnoszkolnej w klasach | -
II.

15. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz podczas
konsultacji 1 zebran z rodzicami.

16. Testy 1 sprawdziany sg przechowywane przez wychowawcow do konca roku szkolnego
i udostgpniane rodzicom do wgladu na zebraniach z rodzicami i podczas indywidualnych
konsultacji.

§34

1. W klasach IV-VI1I szkoty podstawowej poziom opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wyraza si¢ za pomocg sze$ciostopniowe;j skali
ocen.

Celujacy

Bardzo Dobry

Dobry

w| ] O o

Dostateczny




Dopuszczajacy 2

Niedostateczny 1

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petlni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje 1 wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejg¢tnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje i wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje i wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych przedmiot nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

2. Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow na sprawdzianach, pracach klasowych,
testach 1 diagnozach wyrazany punktami, przelicza si¢ na ocen¢ szkolng wedtug nastgpujace;j
skali:

0% - 29% Niedostateczny
30% - 49% Dopuszczajacy
50% - 74% Dostateczny
75% - 89% Dobry

90% - 99% bardzo dobry
100% Celujacy

3. Wymagania i sposob oceniania innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,
okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



4. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej uczen jest oceniany na podstawie roéznorodnych
obszaréw jego aktywnosci:
1. sprawdziany — S, to odpowiedzi pisemne z konkretnego dziatu lub wigkszej partii
materiatu, pisane w czasie zazwyczaj nie krotszym niz 45 minut.
a. sprawdziany sg obowigzkowe, tzn. jesli uczen nie jest obecny na sprawdzianie, musi
go zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoty (w przypadku dtuzszej nieobecnosci — od 4 dni
wzwyz) lub na najblizszej lekcji (w przypadku nieobecnosci 1-3 dni),
b.zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci,
c. w przypadku niedopelnienia obowigzku zaliczenia sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, uczen otrzymuje punkty ujemne,
d.kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu,
e. wszystkie sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
f. w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, za$ w ciggu tygodnia
tylko trzy; jesli z przyczyn losowych sprawdzian nie odbedzie si¢ w ustalonym terminie,
przesunigty zostaje automatycznie na najblizsza lekcje, bez wzgledu na to, czy w danym
dniu odbywa si¢ inny sprawdzian,
g.w przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej uczen zobowigzany
jest do jej poprawy, a uczen, ktory otrzymat oceng¢ niesatysfakcjonujaca, moze poprawic
oceng jeden raz, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; brane sg pod uwage obie
oceny uzyskane przez ucznia,
h.poprawiany sprawdzian musi by¢ na tym samym poziomie trudnosci,
I. brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen
,hb—nieobecny/a”, aw przypadku poprawiania prac klasowych z jezyka polskiego
nauczyciel zobowigzany jest do napisania krotkiej recenzji,
J. nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia prac w terminie do dwdch tygodni od daty
ich napisania, dopuszcza si¢ jednak przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych W
sytuacjach losowych (o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii),
K.oceny z prac klasowych sa wpisywane do dziennika kolorem zielonym,
l. nauczyciel przechowuje prace klasowe do zakonczenia roku szkolnego i na zyczenie
rodzica ucznia udostgpnia je do wgladu podczas zebran z rodzicami i konsultacji
indywidualnych.
2. kartkowki — K, to odpowiedzi pisemne z niewielkiej partii materiatu z ostatnich
trzech lekcji, trwajace nie dtuzej niz 15 min:
a. nie musza by¢ zapowiadane,
b.nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia kartkowki w terminie jednego tygodnia od
daty jej napisania,
C. oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie,
d.w przypadku nieobecnosci ucznia na kartkowce, nauczyciel decyduje, czy uczen
powinien napisa¢ dang kartkowke, czy odpowiedzie¢ z objetej przez nig partii

materiatu.
3. odpowiedz ustna — Odp, to prezentacja wiedzy i umiejetnosci ucznia z 3 ostatnich
lekcji lub

z konkretnego dzialu/zagadnienia, prezentacja utworu muzycznego (Spiew, gra na
instrumencie), recytacja, synteza materiatu przed egzaminem. Oceng¢ z odpowiedzi mozna
poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem do 2 tygodni od momentu jej otrzymania.
4. praca na lekcji — obejmuje aktywnos¢ ucznia na zajeciach — A, oraz karty pracy —
Kp, czyli zadania wykonywane przez uczniow podczas zaje¢ z wykorzystaniem dostepnych
zrédet informacji:



a. nauczyciel moze oceni¢ aktywno$¢ ucznia w podsumowaniu lekcji,

b.oceniajgc aktywno$¢ ucznidw, nauczyciel stosuje zarowno plusy (+) jak i minusy (-),

odnotowujac je w zeszycie hauczyciela lub ucznia,

c. szczegoOty dotyczace oceniania aktywnos$ci ustalaja nauczyciele zgodnie ze specyfika

danego przedmiotu.
5. praca domowa - Pd obejmuje prace terminowe Pt, (projekty, prezentacje
multimedialne wykonywane indywidualnie lub w grupach). Podczas oceny brana jest po
uwage zawarto§¢ merytoryczna oraz wkilad pracy wlasnej ucznia. Podstawa oceny jest
samodzielne wykonanie pracy przez ucznia, ktory moze zostac¢ przepytany przez nauczyciela
w celu zweryfikowania samodzielno$ci wykonania. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielnos$ci pracy uczen otrzymuje punkty ujemne okreslone przez Statut.
6. aktywno$¢ pozalekcyjna — Ap, obejmuje udzial ucznia w konkursach
przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, apelach okoliczno$ciowych 1 imprezach
pozaszkolnych. Za udzial i uzyskane wyniki uczen jest nagradzany zgodnie z ZWO
5. Podstawa wystawienia ocen $rodrocznych i1 rocznych sa dla zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo co najmniej 3 oceny biezace; dla zajgc
edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin tygodniowo co najmniej 6 ocen
biezacych; dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 lub 5 godzin tygodniowo co
najmniej 9 ocen biezacych.

6. Uczen ma prawo dwa razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (NP), bez
jakichkolwiek konsekwencji oraz bez podawania przyczyny wedlug nastepujacych zasad:

1. z przedmiotu w wymiarze 1 godz. tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w semestrze,
z przedmiotu w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo — 2 nieprzygotowania w semestrze;
2. kazde kolejne nieprzygotowanie w wymienionych powyzej kategoriach skutkuje
przyznaniem okreslonej przez Statut liczby punktow ujemnych z zachowania;

3. za brak przygotowania uznaje si¢: brak lektury, nieprzygotowanie do odpowiedzi
ustnej, brak stroju na WF, brak dodatkowych materiatow/pomocy do lekeji zleconych przez
nauczyciela;

4. nieprzygotowania uczniowie zgtaszaja na poczatku lekcji, przy biurku nauczyciela;

o. nieprzygotowania zgloszone przez ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zapisem NP.

7. Uczen ma prawo do nadrobienia / przyswojenia wiadomos$ci z danego przedmiotu w
przypadku choroby trwajacej tydzien lub dtuzej lub z przyczyn losowych usprawiedliwionych
na piSmie przez rodzicéw; nie musi zglasza¢ nieprzygotowania, a zaliczanie materiatu 1
uzupelnianie zaleglosci odbywa si¢ na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna



z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego

w formie do wyboru przez ucznia.

10.Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;
2.  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;
3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4. nieposiadajacego wymienionych orzeczen lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki/zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

14. W przypadku wyzej wymienionego ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

16. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym (IPET ).

§35
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujag ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. O przewidywanej niedostatecznej ocenie $rddrocznej/rocznej uczen i jego rodzice
powiadamiani s3 w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa,
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych:
1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
2. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne; nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4, Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko wucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i o0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36

USTALANIE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
| WARUNKI ICH POPRAWIANIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez niego

obowigzkoéw szkolnych, udziale w zyciu oddziatu, szkoly i §rodowiska, kulturze osobistej,
postawie wobec kolegow, nauczycieli [ innych 0sob.

2.

W Kklasach | - Il oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi i ustala si¢ je wg nastepujacych kryteriow:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajgcia,
systematyczne przygotowanie do zajec,

estetyka wlasnego otoczenia,

usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien,

czynny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
rozwijanie wlasnych zainteresowan,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

I. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
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2) Aktywnos¢ spoteczna:

a. czynny udziat w pracach spolecznie uzytecznych,
b. wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,
C. poszanowanie mienia spotecznego.

3) Kultura osobista:

a. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

b. uczciwos$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

c. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

d. okazywanie szacunku innym osobom,

e. higiena osobista ucznia.
3. Przeniesienie uzyskanych przez ucznia punktéw przyznawanych w § 37 ust.7 na
ocene

z zachowania odbywa si¢ wedlug nastepujace;j skali:

powyzej 170p. Symbol A
169 -140p. Symbol B
139 — 100p. Symbol C
99 — Op. Symbol D




4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1. WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

SER

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktory w czasie roku szkolnego dopuscit si¢ razacych naruszen regulaminu
ucznia (np. palenie papieroséw, czesta nieusprawiedliwiona absencja, picie alkoholu,
posiadanie
i uzywanie srodkéw odurzajacych, agresja, przemoc itp.), nie ma prawa do odwotania si¢ od
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu.

8. Ustalanie oceny jest czynno$cia jawng na forum oddziatu 1 szkoty.

9. Tryb ustalania oceny zachowania jest nastepujacy:

1. doktadne zliczenie punktacji wpisanej do zeszytu uwag i pochwat;

2. zebranie opinii o zachowaniu ucznia od innych nauczycieli, réwniez
zasiggniecie opinii innych pracownikow szkoty;

3. samoocena uczniow;

4, ocena oddziatu;

5. ustalenie oceny przez wychowawce oddzialu i powiadomienie o niej ucznia, a
za jego posrednictwem osoby uprawnione;

6. przedstawienie oceny zachowania Radzie Pedagogicznej podczas konferencji
klasyfikacyjnej;

7. w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu ucznia (np. bojka, kradziez,

dewastacja mienia, uzywki itp.), od momentu wystawienia oceny i poinformowania
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do terminu konferencji klasyfikacyjnej
nauczyciel ma prawo do zmiany oceny.

10. Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene §rédroczna.

11. Wychowawca informuje uczniéw 1 osoby uprawnione na poczatku kazdego roku
szkolnego

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

12. Uczen realizujacy obowigzek poza szkotg nie podlega ocenie zachowania.

13.Uczniowi, ktory na podstawie odrebnych przepisow realizuje indywidualny tok nauki
1 zdaje egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny z zachowania.



14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

NoakowhE

§37
WYMAGANIA | SKALA OCEN ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1.wykazuje rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych (jest obowigzkowy,
systematyczny, zdyscyplinowany, punktualny);
2.godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;
3.wnosi szczegolny wkiad w zycie szkoty;
4.wyroznia si¢ inicjatywa | angazuje si¢ w dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5.pelni funkcje w organizacjach uczniowskich i solidnie wywigzuje si¢ z pelnionych
obowigzkow;
6.ksztattuje zycie kulturalne szkoty poprzez czynny udziat w przygotowaniu
1 prezentacji uroczystosci szkolnych lub innych imprez okoliczno$ciowych;
7.posiada bardzo dobra opini¢ wsrdd kolegéw (umiejetnos$¢ pracy w zespole, pomoc
kolezenska, troska o wspolne dobro) i srodowiska lokalnego (kulturalne zachowanie
w miejscach publicznych, poszanowanie mienia, itp.);
8.wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista;
9.wykazuje si¢ taktem, uprzejmoscia, prawdomownos$cig wobec 0sob starszych,
rowiesnikow i kolegdw;
10. jest wzorem do nasladowania;
11. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1.zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig bez zarzutu;
2.bierze udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i oddziatu,
3.uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
4.ambitnie realizuje swoje aspiracje intelektualne poprzez pracowitos$¢ i sumiennos¢
w zdobywaniu wiedzy, odpowiedzialnie traktuje swoje obowigzki szkolne;
S5.reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
6.pomaga kolegom w nauce, ch¢tnie niesie pomoc innym ludziom;
7.reaguje na przejawy nietolerancji, agresji, ztego zachowania;
8. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. wyrodznia si¢ zdyscyplinowaniem, systematycznoscig i pracowito$cia;
2.motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie spoteczne lub kulturalne szkoty
(prace spotecznie uzyteczne, dziatalno$¢ w organizacjach, pomoc w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych) 1 wywigzuje si¢ z powierzonych zadan solidnie;
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3.szanuje mienie spoteczne i szkolne;

4.posiada przychylng opini¢ kolegdw i nauczycieli;

5.cechuje go kultura osobista i zasady dobrego wychowania w kontaktach
mig¢dzyludzkich;

6.nie stosuje zadnych uzywek;

7.nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ zdarza mu si¢ rzadko (do 15 godzin).

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1.wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych;
2.prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw na terenie oddziatu, szkoty i poza nia;
3.respektuje polecenia nauczycieli, przestrzega regulaminu ucznia;
4.nie angazuje si¢ w prace spolecznie uzyteczne, nie wykazuje inicjatywy, wykonuje
tylko polecenia nauczycieli;
5.opuszcza si¢ drobnych uchybien w kulturze osobistej, ale stara si¢ je naprawic;
6.zgodnie funkcjonuje w zespole klasowym i nie stwarza sytuacji konfliktowych;
7.nie stosuje zadnych uzywek;
8.nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ zdarza mu si¢ do 30 godzin.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1.$wiadomie narusza regulamin ucznia;
2.ma niedbaty stosunek do nauki i lekcewazy obowiazki szkolne (wagary, ucieczki
z lekcji, dezorganizacja zajec);
3.prowokuje sytuacje konfliktowe, stosuje agresje fizyczng i stowng wobec innych
uczniow
1 pracownikoéw szkoty;
4.niewtasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, dyskotek;
5.uzywa wulgarnego stownictwa, uczestniczy w bojkach, niszczy mienie szkolne,
wykazuje brak szacunku wobec starszych 1 rowiesnikow;
6.wykazuje sktonnosci do ulegania natogom (papierosy);
7.demonstruje brak kultury osobistej;
8.nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
9.absencja nieusprawiedliwiona powyzej 30 godzin.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1.razaco 1 wielokrotnie narusza regulamin ucznia;
2.dopuszcza si¢ wymuszen pieniedzy lub rzeczy osobistych, zastrasza innych uczniow;
3.zazywa narkotyki, pije alkohol, pali papierosy;
4.dokonuje kradziezy, pobicia, rozboju, niszczy mienie spoteczne i dokumentacje
szkolna, fatszuje podpisy i dokumenty, wchodzi w konflikt z prawem,;
5.dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow;
6.swoim postepowaniem demoralizujagco wptywa na pozostalych uczniow;
7.opinia oddziatu i §rodowiska rowiesniczego jest negatywna;
8.absencja nieusprawiedliwiona powyzej 50 godzin.

Kryteria punktowe do oceny zachowania:

1. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt 100 punktéw — co odpowiada
ocenie dobrej zachowania;
2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie w nizej okreslonej ilo$ci za:



Dzialania Liczba pkt

Udzial w konkursach, zawodach sportowych 5p.

Zajecie punktowanego miejsca w konkursie, reprezentowanie 10 p.

szkoty

Udziat w organizowaniu imprez szkolnych/srodowiskowych (akademie, 5-10p.

dyskoteki, festyny) - w zaleznosci od zaangazowania

Prace na rzecz szkoty (aktywna dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, 2p.

pomoc

w pracach porzadkowych i inne dziatania podjete z wlasnej inicjatywy)

Prace na rzecz klasy (dekoracje, gazetki, pomoce naukowe, przygotowanie 2p

omocy dydaktycznych do zaje¢ szkolnych )

Poszerzanie zainteresowan (udziat w kotach zainteresowan, zdobywanie 5p.

nowych umiejetnosci) - raz na semestr

Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i1 agresji 2p.

Pomoc w nauce innym uczniom, osobom starszym i niepelnosprawnym, 2p.

organizacja samopomocy kolezenskiej, inna pomoc - kazdorazowo

Kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikow, 3p.

zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie

szacunku pracownikom szkoly i innym uczniom.

Dziatalno§¢ w organizacjach pozaszkolnych — raz na semestr 5p.

Udzial w wolontariacie — raz na semestr 5p.

Rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow - raz na 5p.

semestr

Systematyczne uczestnictwo w zajeciach — frekwencja bliska 100%, brak 5p.

spoznien - raz na semestr

3. Uczen uzyskuje punkty ujemne w nizej okreslonej ilosci za:

Dzialania Liczba
punktow

Niewykonywanie polecen nauczyciela, przeszkadzanie, utrudnianie 3p.

rzeprowadzenia zajec

[Nieprzygotowanie do zaje¢ - kazdorazowo 1p.

Aroganckie/wulgarne zachowanie wobec ucznia, nauczyciela, pracownika 10 p.

szkoty

[Niekulturalne zachowanie podczas spozywania positkow na jadalni 3p.

Brak obuwia zmiennego - kazdorazowo 2p.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcjach - za kazda nieusprawiedliwiong 2p.

godzine

Gtlosne, halasliwe zachowanie na korytarzu; bieganie, stwarzanie zagrozenia dla 5p.

siebie i innych

Zasmiecanie otoczenia 2p.

[Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych 5p

urzadzen elektronicznych




Kazdorazowe spoznienie si¢ na lekcje 1p.
Kazdorazowe opuszczenie szkoty bez wiedzy nauczyciela w czasie przerwy lub 10 p.
lekcji

Niszczenie mienia szkoty i innych osob 10 p.
[Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej, 2p.
zgubienie, zniszczenie ksigzki/wypozyczonego podrecznika 10 p.
Niewtasciwe zachowanie na imprezach szkolnych (wycieczka, dyskoteka, apel) 10 p.
Kradziez 15 p.
Przemoc fizyczna lub psychiczna wobec ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty 20 p.
Spozywanie uzywek (palenie papierosdw, e-papieroséw, srodkdw odurzajacych) 20 p.
Podzeganie do negatywnych zachowan 15p.
Oszustwo (plagiat, fatszowanie podpiséw, niesamodzielna praca, niszczenie 10 p.

dokumentow)

4. Wychowawca klasy oraz inni nauczyciele uczacy zapisuja punkty czastkowe na

biezaco

w dzienniku elektronicznym, odnotowujac uwage (pozytywna lub negatywna) oraz liczbe

punktéw w zaktadce ,,uwagi”;

5. Przeniesienie uzyskanych przez ucznia punktow na ocen¢ z zachowania odbywa si¢

wedtug nastepujacej skali:

powyzej 170p. \Wwzorowe

169 -140p. bardzo dobre
139 — 100p. dobre

99 — 60p. poprawne

59 — 30p. nieodpowiednie
ponizej 30p. naganne

6. Jednorazowe uzyskanie 20 punktéw ujemnych dyskwalifikuje ucznia do uzyskania

oceny dobrej zachowania;

7. Uczen, ktory uzyskat 40 pkt ujemnych w danym semestrze, nie moze mie¢ oceny

zachowania wzorowej i bardzo dobrej;

8. Uczen, ktory razaco naruszyt regulamin ZWO, nie moze mie¢ oceny zachowania

wzorowej i bardzo dobrej;

9. Uczniowie klas 1V-VIII, ktérzy w poprzednim roku szkolnym uzyskali z zachowania

ocen¢ naganng, nieodpowiednia lub poprawna, nie moga kandydowa¢ w wyborach do

samorzadow klasowych oraz Samorzadu Uczniowskiego;
10. Uczen ma prawo znaé biezacg ilos¢ punktow;

11.Rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia — ilo$ci punkéw dodatnich i ujemnych —

na kazdym zebraniu lub konsultacjach indywidualnych;




12. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego reakcji (np. wagary) wychowawca
klasy lub Dyrektor powiadamia rodzicow niezwlocznie (telefonicznie lub pisemnie) o
podjetych dzialaniach;

13. W semestrze liczba punktow dodatnich przyznanych uczniowi za dziatalno$¢ w
akcjach charytatywnych nie powinna przekroczy¢ 30 pkt. na semestr;

14. W przypadku, gdy uczen otrzyma 30 punktow ujemnych, otrzymuje upomnienie
wychowawcy oddziatlu z jednoczesnym wezwaniem opiekunéw prawnych;

15. W przypadku braku poprawy, jezeli uczen przekroczy 60 punktéw ujemnych,
otrzymuje nagan¢ wychowawcy oddziatu z jednoczesnym wezwaniem rodzicow lub oséb
uprawnionych;

16. Uczen otrzymuje nagane Dyrektora po otrzymaniu 100 punktéw ujemnych;

17. Uczen po otrzymaniu nagany Dyrektora nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej
niz nieodpowiednie oraz nie moze korzysta¢ z przywilejow uczniowskich (np. wycieczki,
dyskoteki szkolne).

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
rozwojowymi stwierdzonymi przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng i inne poradnie
specjalistyczne, a w szczegdlnosci uczniow z nadpobudliwoscia psychoruchowa — z zespotem
ADHD, z zaburzeniami neurologicznymi i psychiatrycznymi oraz zazywajacy leki
powodujace zmiany percepcji psychoruchowej, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Nauczyciele oceniajg ucznidow wymienionych w pkt. 8 nastepujaco:

1. wychowawca zobligowany jest do poinformowania nauczycieli o problemach
zdrowotnych ucznia oraz deficytach rozwojowych;

2. w sposob indywidualny podchodza do ucznia 1 jego problemu;

3. nagradzajg kazde pozytywne zachowanie punktami dodatnimi,

4. wyznaczaja dodatkowe czynnosci, aby uczen mogt si¢ wykazac;

S. zauwazaja 1 nagradzaja stownie pozytywne zachowanie, inicjatywe, interakcje
z rowiesnikami i dorostymi;

6. przy negatywnych zachowaniach dopiero po wielokrotnych uwagach i

niewykazaniu ch¢ci poprawy, przyznaja punkty ujemne.

10.  Nalezy mobilizowa¢ wszystkich ucznidéw do podejmowania pozytywnych dziatan
1 utrwalania pozadanych zachowan spotecznych poprzez:

1. aktywizowanie ucznia;

2. wspolprace z rodzicami i osobami uprawnionymi;

3. kontakty z psychologiem, pedagogiem szkolnym.

11.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

12.Uczen lub jego rodzice 1 osoby uprawnione mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane do 7 dni od
wystawienia oceny proponowanej przez wychowawce. W takim przypadku Dyrektor
powotuje komisje, ktéra ustala ocene z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig
glosow;



w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji - ustala ocene roczna.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

13. Termin posiedzenia komisji uzgadnia si¢ z uczniem i osobami uprawnionymi.

14.W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2. wychowawca oddziatu;

3. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4. pedagog;

5. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6. przedstawiciel Rady Rodzicow.

15.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1. sktad komisji;
2. termin posiedzenia komisji;
3. wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z

uzasadnieniem;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§38
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem
ijego rodzicami do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.



6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodzg: Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne
ucznia, zwig¢ztg informacj¢

o ustnych odpowiedziach, zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory ma przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu, zakres materialu obowigzujacego na egzaminie. Uczen wlasnorgcznym podpisem
potwierdza odbior otrzymanego zakresu materiatu.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.  Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali od 1 do 6 zgodnie z
ZWO.

§39
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania; Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.



3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

4, Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki/zaj¢¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w dwoch czesciach:
pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie
o$wiaty oraz art. 115 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy
— Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel
albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0s6b

wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia; termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach,
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
1 miejscu wskazanym przez Dyrektora.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
"nieklasyfikowana".



14. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 40
EGZAMIN OSMOKLASISTY
1.W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2.Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem powszechnym i obowigzkowym, co oznacza, ze
kazdy uczen musi do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote.

3. Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej zgodnie z odrgbng procedura. Szczegoty okresla odpowiedni
komunikat CKE.

4. Szkota wykonuje zadania zwigzane z egzaminem 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 41
SWIADECTWA SZKOLNE Z WYROZNIENIEM

1. W klasach IV - VII §wiadectwo szkolne promujace stwierdzajace uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej — z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen klasy VIII, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§42
PROMOWANIE / UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli zostal sklasyfikowany 1 jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu



klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy i po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

5. Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz uzyskat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem.

6. Ocena z religii/etyki 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest liczona do $redniej
ocen. Na $wiadectwie wpisuje si¢ obie oceny.

7. Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

8. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym (IPET ).

11.  Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
otrzymuja wylacznie oceny opisowe (czastkowe i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne) z
wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.

12. Czastkowe oceny opisowe u ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym s3 dokumentowane w dzienniku prowadzonym dla tego ucznia.

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL IX
§43
PRACOWNICY SZKOLY

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele 1 specjalisci, pracownicy ekonomiczni, techniczni,
administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.



3. Zasady wynagrodzenia, przyznawania dodatkdbw motywacyjnych i innych nagrod
Dyrektora, swiadczen socjalnych, premiowania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy i
regulaminy.

4. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze: Kierownika Swietlicy Szkolnej 1 inne.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do:
1. odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci;
2.zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw uczniéw i wybranych
obszarow funkcjonowania placowki;
3.przestrzegania dyscypliny, a w szczegolnosci do:
a.  realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdzniania si¢ do pracy i nie opuszczania stanowiska pracy,
b.  potwierdzania obecno$ci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu
pracy,
c.  wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
d.  zglaszania zaistniatych szkod,
€.  poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,
f. niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej
chorobg lub inng wazng okolicznos$cia),
4.przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisOw bhp i ppoz.;
5.uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro szkoty, ochrong jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢
pracodawce na szkode;
6.przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

7. Poprzez wlasciwg organizacje pracy pracownicy sg zobowigzani do dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow.

8. Szczegotowy zakres czynnosci i obowiazkow, ustalony przez Dyrektora, pracownicy
otrzymuja na pismie.

§ 44

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole. Ma obowigzek zapoznania
rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z realizowanych przez nauczyciela program6w nauczania oraz ze sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Wiadomosci, umiejetnosci i zachowanie uczniow oceniane sa w oparciu 0 Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.



3. W Kklasach | - III nauczyciel swoje informacje i spostrzezenia na biezaco przekazuje
rodzicom dziecka.

4. Oceny uczniow w klasach | - VIIT wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczo — wychowawczych:
1.w dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy, oceny uzyskane przez ucznidw
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;
2.w dzienniku zajg¢ Swietlicy odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczegdlnych
zajeciach oraz dokumentuje si¢ tematy zaje¢ prowadzonych z uczniami w $wietlicy
w danym roku szkolnym.

6. WpisoOw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidow, dzienniku elektronicznym oraz innych dokumentach potwierdzajacych dane
podlegajacych wpisowi. Nauczyciel wypeliajacy arkusz ocen potwierdza podpisem
zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, zadan i uprawnien przydziela corocznie Dyrektor. Do

zadan

1 obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2.czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego,
m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej
realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw, realizowanie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;
3.ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4.dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow;
5.dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny oraz przedszkolny, w
miar¢ mozliwosci tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w
gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie);
6.wspieranie rozwoju psychofizycznego, rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan
uczniéow;
7.bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow 1 wychowankéw, zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania;
8.udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw, prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;
9.dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych



ucznia, na podstawie posiadanych orzeczen/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10. rozpoznawanie sytuacji konfliktowych wsrod uczniow 1 przekazanie informacji
o zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy;
11. ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej wobec ucznidéw,

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12. state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z
Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13. prawidtowe  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, przestrzeganie dyscypliny pracy;

14. aktywny udziat w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotlg, opieka nad uczniami skupionymi w szkolnych kotach

i organizacjach;

15. przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

16. wspoOltpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty.

8. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego, uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w
szczegOlnosci z programu nauczania realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej
1 eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

10. W czasie pobytu w Szkole opieke nad uczniami sprawujg: wychowawcy klasy, nauczyciel
przedmiotu i prowadzacy zajecia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne, zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciele odnotowujg obecnosci uczniow w dzienniku elektronicznym, dzienniku zajgé
Swietlicowych, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, specjalisci zatrudnieni przez szkote
zobowigzani sg do prowadzenia dziennika zajec.

12.W razie nieobecno$ci nauczyciela zastgpuje go inny nauczyciel Wyznaczony przez
Dyrektora.

13. Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie grupy, zgodnie z
obowiazujacym W Szkole regulaminem wycieczek.

14. Przed lekcjami 1 podczas przerw nauczyciele peilnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem i odpowiadaja za wszystkich ucznidéw; nauczyciele majacy ostatnig lekcje w
Kl. I - TIT sprowadzajg uczniow do $wietlicy lub szatni i pelnig dyzur az do momentu wyjscia
ucznidéw ze szkoty.



15. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
placéwki, zwrécié si¢ o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow.

16. Nauczyciel ma obowigzek statego doskonalenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji.

17. Nauczyciel w trakcie swej pracy ma prawo zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

18. Nauczyciel podejmuje $cista wspolprace z rodzicami ucznidw i stara sie, by ta wspotpraca
uktadata si¢ w sposob prawidlowy i optymalny, szczegolnie dla uczniow.

19. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

20. Uprawnienia nauczyciela:
l.decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programoéw nauczania, Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w
zakresie ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej);
2.jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespoét - decyduje o tresci programu;
3.decyduje o biezacej, srédrocznej, rocznej ocenie postgpow swoich uczniow;
4.ma prawo wnioskowac¢ w sprawie oceny z zachowania.

21. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1.poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowania programu 1 warunkéw w jakich dziata;
2.stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych;
3.skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci i uczniow na
zajeciach szkolnych, przedszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
4.nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego na
wypadek pozaru czy innego zagrozenia,
5.zniszczenie lub utrat¢ majatku 1 wyposazenia szkoly, przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 odpowiedniego
zabezpieczenia.

22. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny nauczyciela stanowi stopien realizacji
zadan statutowych szkoty:
1.na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne,
2.0cena pracy nauczyciela ma charakter opisowy;
3.oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor;
4.przed dokonaniem oceny pracy Dyrektor moze zasiggna¢ opinii doradcy
metodycznego,
a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

§45



ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotow nalezy:
1. opiniowanie propozycji zmian w szkolnym zestawie programow nauczania;
2.opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw; stymulowanie rozwoju uczniéw;
3.opiniowanie programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
4.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5.przygotowanie narzgdzi do diagnozy obszardéw pracy Szkoty;
6.sporzadzenie sprawozdania z badania poszczegdlnych obszarow dziatalnosci Szkoty
(koniec pierwszego poirocza i koniec roku szkolnego);
7.wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6w nauczania;
8.nowelizacja dokumentacji szkolnej.

5. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III szkoly podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
szkoty podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:
1.jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy
w przypadku klas I — III szkoly podstawowej;
1.jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej;
2. materiatéw ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycj¢ wigcej
niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1.do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej;
2.w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;
3.w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

7. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa, przy wyborze podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych objetych



ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

§ 46
NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale — wychowawcy. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci pozadane jest, aby ten sam wychowawca opiekowal si¢ oddziatem w danym
etapie edukacji.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ dla danego oddzialu drugiego wychowawce celem
skutecznego
i optymalnego sprawowania opieki nad uczniami.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1.tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia i wychowanka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;
3.podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;j
4.honorowanie usprawiedliwien pisanych przez rodzicow;
5.przekazywanie rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce, na
biezaco wg ustalonego harmonogramu spotkan z rodzicami.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1.otacza indywidualng opieka wychowankow, wdrazajac ich do spotecznego dziatania
oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych, wilasciwych stosunkéw migdzy
uczniami: zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzania atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowania umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za lad, czystosé
estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw
uczniowskich;
2.w ciggu pierwszego miesigca nauczyciel w danym roku szkolnym na spotkaniu ze
swoja klasa, zaznajamia uczniéw ze statutem szkoty, warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, przeprowadza rowniez Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (w tym, mi¢dzy innymi
zapoznaje uczniow
z instrukcja postgpowania na wypadek ewakuacji). Rodzice z powyzszym sg
zaznajamiani na pierwszym spotkaniu z wychowawcg;
3.planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b.  ustala treSci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,



4.wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarbwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak I u uczniéw
z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
5.wspolpracuje z nauczycielami w zakresie =zaistniatych sytuacji konfliktowych
1 przekazuje informacje o konflikcie pedagogowi szkolnemu 1 Dyrektorowi. Konflikty sg
rozwigzywane zgodnie z procedurami postgpowania w takich przypadkach;
6. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow i wychowankdéw w celu:
a.  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b.  wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach,
C.  wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
7.wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan iszczeg6lnych uzdolnien ucznidow; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Szkoly okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania dzieciom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
8. wspotpracuje z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

6. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny wychowawca klasy opracowuje
klasowy program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny, ktéry powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1.poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2.przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osoby;

3.wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4.pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

S.strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie.

7. Wychowawca opracowuje 1 wdraza oraz przeprowadza ewaluacj¢ — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych .

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1.prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2.sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3.sporzadza §wiadectwa szkolne;

4.prowadzi teczke wychowawcy klasy;

5.wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

9. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora.



10. Wychowawca moze zwolni¢ z kilku godzin lekcyjnych lub usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
ucznia w szkole na podstawie za§wiadczenia lekarskiego badz na podstawie pisemnego lub
ustnego usprawiedliwienia od rodzicow.

11. Jezeli wychowawca nie zostal poinformowany o przyczynach nieobecnosci ucznia
dhuzszej niz 5 dni, jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicow o absencji ucznia. O
przewidywane] dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole (szpital, sanatorium) rodzice sg
obowigzani powiadomi¢ wcze$niej wychowawce klasy.

12. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego przez danego ucznia i wysyla informacj¢ o tym fakcie do obydwojga rodzicow.

13.Wychowawca klasy wzywa rodzicow ucznia i przeprowadza z nimi rozmowe. Jezeli
rodzice nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nadal nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor
przesylta informacj¢ o tym fakcie do organu prowadzacego Szkol¢ oraz Sadu Rodzinnego lub
Policji.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej psychologoéw
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz doradcéw metodycznych.

15. Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:
1.wychowawcow poszczegdlnych klas powotuje Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;
2.jezeli do Dyrektora wptynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicéw lub uczniow
dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor jest zobowigzany
rozpatrzy¢ wniosek w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw i w ciggu
14 dni udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanym.

§ 47
PEDAGOG

1. Pedagog szkolny pracuje wedlug planu pracy i harmonogramu zatwierdzonego przez
Dyrektora.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym:

a.  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b.  diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia,

c.  diagnozowanie stanu bezpieczenstwa uczniow w Szkole.
2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3.udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
4.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
uczniéow;
5.minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-



pedagogicznej

w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7.wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i wspodtpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego (IPET) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8.inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11. podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

13. prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad

w zakresie wychowania;

14. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15. przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

16. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

§48
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1.diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2.prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3.podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4.wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagoga:
a. w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych,
b.  wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
S.wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;
6.prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicéw;
7.obserwacja 1 ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu.



2.

Szczegdtowy  zakres  obowiazkow  logopedy  okresla  Dyrektor  Szkoly.
§ 49

DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2.gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatlcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4.koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

5.wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§50
PSYCHOLOG

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, planowanie sposobow ich zaspokajania:

a)wspieranie mocnych stron uczniéw, prowadzenie obserwacji, rozmow oraz zbieranie
informacji ze srodowiska lokalnego czy instytucji wspomagajacych rozwoj i

wychowanie

uczniow,

b) konsultowanie z nauczycielami trudno$ci ucznidow w kwestii okreslania zakresu
wskazywanej pomocy,

¢) udzielanie wsparcia zespotom w analizie orzeczen 1 opinii psychologiczno-

pedagogicznych

oraz innej dokumentacji ucznia,
d) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami,
e) planowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych uczniowi

osiggniecie

sukcesu,
f) udzielanie informacji o mozliwych formach edukacji ucznia, czy zaj¢¢ rozwijajacych

jego

predyspozycje i uzdolnienia,
g) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych

potrzeb;



2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym
poszczegblnych ucznidw:
a. udzielanie nauczycielom informacji w zakresie zaspokajania potrzeb ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) wskazywanie zalecanych form i sposoboéw dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
c¢) wskazywanie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) udzielanie porad nauczycielom w zakresie metod pracy z uczniami przejawiajgcymi
trudno$ci w zachowaniu,
e) przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci
szkolne, czy trudnosci w zachowaniu,
f) inicjowanie 1 monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do ucznidéw,
g) pozyskiwanie rodzicow do wspotudziatu w realizacji dziatan wobec dziecka,
h) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami,
1) kierowanie uczniéw do badan w odpowiedniej placowce specjalistycznej;
3) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, a takze dziatan interwencyjnych:
a) prowadzenie indywidualnego wsparcia i poradnictwa dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,
b) prowadzenie dzialan o charakterze konsultacyjnym dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
c¢) prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacji kryzysowej,
d) prowadzenie zaje¢ grupowych;
4) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:
a) udzielanie wsparcia (wspotpraca) w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
klasie,
b) wspotpraca dotyczaca pracy z uczniem majacym trudnos$ci szkolne oraz uczniem
szczegolnie
uzdolnionym,
c) konsultacje w sprawach uczniow ze szczegdlnymi trudnosciami w nauce,
d) udzielanie porad odnos$nie postgpowania z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze,
przejawiajacymi inne nieprawidtowos$ci w zakresie funkcjonowania emocjonalno-
spolecznego;
5) wspolpraca z rodzicami:
a) indywidualne spotkania z rodzicami,
b) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,
¢) wyjasnianie przyczyn pojawiajacych sie trudnosci szkolnych,
d) udzielanie porad: w sprawach dotyczacych zdrowia psychicznego i rozwoju sprawnosci
umystowej dzieci; odnos$nie kontaktow z roznymi instytucjami pozaszkolnymi,
e) organizacja prelekcji dla rodzicow;
6) wspolpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej 1 innymi pracownikami Szkoty:
a) systematyczne konsultacje z Dyrektorem Szkoty i wicedyrektorem w sprawach uczniow i

innych biezacych zadan zleconych do realizacji,
b) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami 1 pedagogami szkolnymi w celu realizacji



wspolnych dziatan na rzecz uczniow,
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdbw w udzielanie pomocy
psychologicznej,

d) udziat w pracy Rady Pedagogicznej;
7) wspdlpraca z psychologami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
instytucji

pomocowych.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow psychologa okresla Dyrektor.

§51

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i innymi dokumentami
zawierajacymi informacje o uczniu;
2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia;
3) udziat w opracowaniu zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;
4) realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i
zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) stymulowanie tych wtasciwosci intelektualnych i osobowosciowych ucznia, ktore
umozliwiajg mu pelne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu klasy i szkoty z jego
rowiesnikami;

6) podczas uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych kierowanie uwaga ucznia, powtarzanie
polecen, aktywizowanie i zachecanie do pracy, pomoc w zorganizowaniu aktywnosci i
uporzadkowaniu stanowiska pracy;

7) stata konsultacja z nauczycielami prowadzacymi zajgcia oraz rodzicami ucznia majaca na
celu przekazywanie wiadomosci o ewentualnych problemach edukacyjnych, wychowawczych
oraz ustalanie sposobéw, metod i form reagowania;

8) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

9) prowadzenie dokumentacji.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie okresla
Dyrektor.

§ 52
PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami,

rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych



potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu
okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Wspdtpraca z zespotem majacym opracowac IPET:

1) dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
dotyczace w szczegolnosci:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3)dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4)doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.

5. Wspotpraca w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

5) Dyrektorem,

6) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

7) pracownikiem socjalnym,

8) asystentem rodziny,

9) kuratorem sagdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

7. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pedagoga specjalnego okresla Dyrektor.

§53



TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow terapeuty pedagogicznego okresla Dyrektor.

§ 54
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1.W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji
i obstugi. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci finansowej oraz dokumentacji finansowej
1 kadrowej Szkota wspolpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gorniczej.
1.
2. Zadania pracownikdw ekonomiczno - administracyjnych i pracownikow obstugi
(pracownicy obstugi sg pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gorniczej):
1. zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalno$ci finansowej;
2.zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu;
3.prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej;
4.zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania szkoty 1 obiektow
sportowych;
5.usuwanie i naprawa biezacych usterek;
6.utrzymanie czystosci na terenie budynku;
7.prowadzenie szatni.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:
1. obstuga monitoringu;
2.kontrola mozliwo$ci opuszczenia przez ucznia szkoly bez zgody Rodzica i
wychowawcy, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie lekc;ji;
3.zabezpieczenie szatni - zakaz wydawania uczniowi ubrania bez zgody wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w
planie lekcji;
4.niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia
uczniow;



5.kontrola wejs¢ 0sob postronnych na teren szkoly, podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw kazdego pracownika, w tym dotyczacych kwestii
bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolte, znajduje si¢ w teczce

akt osobowych. Dyrektor przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego zapoznaje
pracownikow z ich trescia.

ROZDZIAL X
8§55

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1.Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2.0rganizatorem i kierownikiem wspoldziatania rodzicow jest wychowaweca klasy.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniow na zasadach okre$lonych
przez Dyrektora.

4.Szkota zachgca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udzial w
zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy

klasowe itp.).

5. Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z miodzieza ich do$wiadczenia
zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 56

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4. Rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazania organom prowadzacym 1 organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja prawo znac¢ statut szkoty, w tym szczegdtowe warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego.



7. Rodzice maja prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy

klasy.

8. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, na biezaco udzielajgc mu wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych ich dziecka.

9. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
W zebraniach klasowych moga uczestniczy¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie (nie inni
cztonkowie rodziny).

10.Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego, na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej, najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, harmonogramu spotkan
(spotkania z wychowawca, godziny dostepnosci oraz konsultacje z nauczycielami zajgc
edukacyjnych).

11. Rodzice ucznidw maja mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem w
przypadkach uzasadnionych losowo po uprzednim ustaleniu terminu rozmowy.

12. Rodzice majg obowigzek zachowywacé si¢ w szkole w sposob niezakldcajacy normalnego
toku jej pracy, w szczegolnosci nie absorbowaé¢ nauczycieli rozmowg podczas trwania zajec
oraz dyzuré6w podczas przerw.

13. Rodzice ucznidéw szkoty majg obowigzek:

1. dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2. zapewnienia dziecku mozliwo$ci punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne, o ile uczen nie uzyskal na podstawie odrebnych przepiséw zgody na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajeé
szkolnych;
4. uczestnictwa w zebraniach rodzicow w terminie wyznaczonym przez Dyrektora lub
wychowawecg klasy;
5. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnej w ciggu siedmiu
dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;
6. informowania szkoty o dtugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych
z przyczyn zdrowotnych, losowych badz rodzinnych;
7. terminowego uiszczania odptatnosci za positki, z ktorych korzysta dziecko;
8. zaznajomienia si¢ 1 przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 57

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI

1. Szkota wspolpracuje m.in. z :
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej;
2) Sadem Rodzinnym wydziat III ds. nieletnich w Dabrowie Gorniczej;
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Gorniczej;
4) Komenda Miejska Policji w Dabrowie Gorniczej;
5) Ochotniczg Strazg Pozarng w Bledowie;
6) Parafiag Rzymsko — Katolicka;
7) Palacem Kultury Zaglebia;
8) Kotem Gospodyn Wiejskich;



9) Radg Osiedla;

10) Miejska Bibliotekg Publiczng;

11) Uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajagcymi doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

12) 1 innymi organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz o$wiaty.

2. Gtowne cele wspotpracy to:

1) Integracja Szkoty ze §rodowiskiem lokalnym;

2) Promowanie osiggni¢¢ Szkoty, jej uczniéw i nauczycieli;

3) Pozyskiwanie $rodkow finansowych;

4) Stymulowanie rozwoju psychospolecznego uczniow;

5) Promocja zdrowia i ekologii;

6) Zachowanie zasad bezpieczenstwa; unikanie zachowan ryzykownych;
7) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;
8) Realizacja dziatan wolontariackich;

9) Zapoznanie z ofertg edukacyjna;

10) Krzewienie idei patriotycznych;

11) Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

12) Ksztattowanie postaw etyczno-moralnych.

3. Wspotpraca moze by¢ realizowana:
1) Z inicjatywy podmiotow zewngtrznych lub z inicjatywy Szkoty.
2) W zalezno$ci od miejsca realizacji: w szkole lub poza nig.

4. Zakres wspoOtpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub
ciggtym.

5. Wspotpraca moze by¢ realizowana w nastgpujacych formach:

1) wycieczki edukacyjne;

2) diagnozy, konsultacje, doradztwo, mediacje;

3) pedagogizacja rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

5) interwencje kryzysowe w §rodowisku wychowanka;

6) udziat w projektach edukacyjnych;

7) udziat w programach profilaktycznych;

8) finansowanie positkow najbardziej potrzebujacym;

9) udzielanie doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;

10) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

11) prelekcje dotyczace bezpieczenstwa, ryzykownego zachowania oraz sposobow unikania
Zagrozen;

12) warsztaty dla uczniow i nauczycieli;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

14) lekcje biblioteczne, pokazy, wyktady, projekcje filméw, spektakle teatralne, koncerty,
wystawy okazjonalne;

15) udzial uczniow w konkursach 1 zawodach sportowych;

16) organizacja oraz udzial w festynach i piknikach rodzinnych;

17) udziat przedstawicieli organizacji 1 instytucji w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych;

18) zbidrki darow na rzecz potrzebujacych.



6.W placoéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 58

UCZNIOWIE MIGRACYJNI

1. Uczen migracyjny jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) klas 11—V 111 publicznej szkolty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu, oraz na podstawie
dokumentow,

4) klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowe;j innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami,

2. Uczen migracyjny jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy w publicznej szkole
podstawowej na podstawie odpowiednich dokumentow.

3. Uczen migracyjny moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany
odpowiednio do Szkoty, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia

wyrazone] w formie ustnej lub pisemne;.

4. Jezeli uczen migracyjny nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy oraz przyjety do Szkoty lub na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Szczegotowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkot podstawowych oraz organizacje
nauczania dzieci migracyjnych okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL XI
§59
TRYB NOWELIZACJI STATUTU
1. Organem witasciwym do dokonywania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w Statucie.

3. Po zaistnieniu koniecznos$ci dokonania zmian w tresci Statutu Rada Pedagogiczna



opracowuje projekt nowelizacji statutu i uchwala nowelizacj¢ Statutu.

860
OBRZEDY, TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLY

1. Szkota Podstawowa nr 27 im. Bolestawa Prusa w Dabrowie Gorniczej posiada wiasny
sztandar, ceremoniat i regulamin szkolny.

2. W Szkole z udziatlem sztandaru szkoly organizowane s3:
1. okolicznosciowe: Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14
X), Swigto Niepodlegtosci (11 XI);
2. uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, Swieto Szkoty i §lubowanie
klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie roku szkolnego;
3. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

3. W ramach dziatalno$ci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
1.szkolne;
2.miedzyszkolne;
3.miejskie.

4. Szkota posiada strong internetowa www.sp27dabrowa.pl.

ROZDZIAL XII
§61

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota Podstawowa nr 27 im. B. Prusa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami. Pieczgé urzgdowa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu nie zawiera nazwy
Zespotu
1 nazwy tej szkoly.

2. Tablice 1 pieczgcie Szkoly Podstawowej nr 27 im. B. Prusa wchodzacej w sktad Zespotu
zawierajg nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty.

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 27
im. Boleslawa Prusa
w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1
w Dabrowie Goérniczej, ul. Zolierska 188

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 62

1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Mogg by¢
réwniez wprowadzane na wniosek:



1. Dyrektora;

2.Rady Pedagogicznej;

3.organu prowadzacego;

4.organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w przypadku zmiany przepiséw
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty .

3. Projekt zmian w Statucie Szkoty przygotowuje i zatwierdza uchwata Rada Pedagogiczna.
4. Uchwata o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwykta wigkszoscig glosow.

5. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoly ma zastosowanie Ustawa o systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
§ 63

1. Statut Szkoty zostal zatwierdzony do realizacji Uchwata nr 9 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 27 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej z
dnia w 12.09.2024 r. — tekst jednolity po zmianach.



